‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA
RS LIEVANO DE OTERO Y DAViD MAUR!CIO LEON BONILLA R

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MAR!A LiEVANO DE_
OTERQ, institucion de beneficencia de caracter privado, con domigilio.en Bogota y con:
personeria-juridica, No. 10004162 de 9 de dJClembre de. 1960 otorgada por-la Alcaldia -
Mayor de Bogota, representada por SALOME MEJIA: MESA, en su. calidad de D;rectora_.
General, que en adelante se denominara LA FUNDACION por-unaparte y por la otra,
DAVID MAURICIO LEON- BONILLA, ‘mayor de edad; |dent|f|cado con la cédula de
ciudadania 1.001.057.577 de Bogota ‘actuando en nombre propio,’ quren paralos’ efectos
del presente documento se. llamara EL-CONTRATISTA, se ha. celebrado el presente
CONTRATO-DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘que se regira con -
las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO, En. ejecucion del.
presente Contrato EL CONTRATISTA se obllga aponera disposicion de LA FUNDACION -
su expenencna y- conocimiento como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL; a’
prestar: servicios. profesnonaies de: acompanamlento y atenc|on ‘psicosocial -integral a

nifias y nifios en Primera Infancia del Programa Jardin, asi.como a sus familias y agentes -
educatlvos orientado a promover el.desarrollo. emocmnal ‘social y afectivo, la prevencion

de riesgos - pSicosoc:aIes y- el ‘fortalecimiento 'de entornos - protectores ‘mediante.
estrategias de intervencion, orlentamon seguimiento y artlculac;on «con redes de apoyo -
institucional. SEGUNDA. - TERMINO. E| ‘presente . contrato inicia: el “primero (1ro) de.
septiembre de 2026 hasta el treinta (30) de nowembre de 2026, PARAGRAFO El-
confrato podra. prorrogarse de:.comun acuerdo entre LAS PARTES, manifestado. por:
escrito ‘ocho (8) dias antes de la finalizacion del mismo. TERCERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES PARA EL CONTRATISTA. - Durante la: vigencia - del- contrato, -EL -
CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACION a:1. Brindar acompafamiento .
psicosocial- individual y/o-familiar :a nifias, nifios y-sus familias; indagando ‘sobre ‘los.
avances del proceso y el cumplimiento de los compromisos establecidos con la entidad .
correspondiente, solicitando y archivando los soportes requeridos enla historia :social. -
En los casos en que se evidencie inaccion por parte.de la institucion competente frente

a presuntas vuineraciones de derechos, debera realizar el respectivo reporte al Comité .
de Seguimiento Local y gestionar acciones interinstitucionales parala atencién oportuna .
del caso. 2. Realizar acompafiamiento y observacion en los momentos cotidianos de las

nifias y los nifios, mediante el diligenciamiento de los formatos definidos por la Secretaria -
Distrital de -Integracion Social — SDIS, registrando informacién relacionada .con la

situacion identificada, -indicadores comportamentales 'y emocionales, asi como - la

dinamica familiar, incluyendo la observacién directa cuando sea pertinente. 3. Efectuar:
visitas domiciliarias ‘en-el marco del ‘acompafiamiento psicosocial, conforme a los..
lineamientos y parametros establecidos porla SDIS y la entidad contratante. 4. Participar

en las Mesas Locales de Seguimiento a casos de presuntas vulneraciones de derechos

de nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con lo establecido en-el procedimiento PCD-

PSS- 03316 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan. 5. Integrar y aportar en el

Comité Local de Seguimiento a Victimas de Violencia Intrafamiliar, realizando




seguimiento a la activacion de rutas por presunta violencia fisica, emocional, sexual y
negligencias complejas, en concordancia con:el Acuerdo 152 de 2005 del Concejo de
Bogota. En caso de evidenciar nuevos: mdlcadores de riesgo o situaciones adicionales
de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, debera elaborar y remitir un
informe de ampliacion a la autoridad competente bajo el radicado correspondiente. 6.
Realizar. seguimiento. a los ‘casos con rutas - activadas por presunta vulneracion de
derechos, cuando. no sea. p03|ble ‘otro. tlpo de encuentro con la* familia, ‘cuidadora ‘o -
cuidador- principal, o cuando las condlc;lones del caso asi lo requieran..7:: Verificar las -
condiciones de salud Y. habltabllldad en: SItuaclones de accidentes de las’ nifias o los
nifios, cuando exista presuncion- de. neghgenc;a o abandono,” teniendo en cuenta la-
h|stor;a previa - del ‘nlcleoc familiar y - los* ‘soportes . dlspombles 8. Desarrollar el
acompanamlento en procesos de if‘lClUSlon ‘para los casos. que requieran seguimiento

conjunto en articulacién con: las areas psncosoclal y.de: educacion especsal des:gnadas'.
por la Secretaria Distrital de lntegramén Social. 9. Adelantar el acompanam:ento dentro -
de la ruta de malnutricion, con-el fin de ampllar la informacion y- reconocer el contexto
familiar, en arhculamon con las areas psicosocial y de. nutricién! CUARTA ~VALOR DEL
CONTRATO. ~ Los honorarios que LA FUNDACION pagara-a EL CONTRATISTA .
mensualmente por-el. presente Contrato previa presentacion de la- respectlva cuenta de -
cobro gque cumpla con-{os reqmsﬂos prewstos en la clausula qumta (5ta) de este contrato, :
acompanada del respectivo informe de la actividad, es de la siguiente forma: Un'valor de

UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($1 397.909 -M/CTE), pagaderos mensualmente y/o: por el
tlempo propormonal de la prestacién de sus ‘servicios,’ PARAGRAFO 'LA'FUNDACION
debera sufragar el costo de cualquier impuesto, derecho, timbre o gravamen munlmpal

departamental o nacuonai vigente en la actualidad o establecido en el futuro, aplicable a -
este ‘Contrato-sin que por ello se entiendan incluidos ‘los. impuestos: a cargo de EL.

CONTRATISTA: patrimonio, renta, industria y comercio 'y cualquler otro que esté asu:
cargo en razon del ejercicio de su actividad profesional. Los pagos que se originen‘en -
virtud -del presente Contrato, se haran AL CONTRATISTA por medio de transferenma :
bancaria a la cuenta de Ahorros Damas No. 0550488415184461 de Davivienda, de su

titularidad. * QUINTA, - FACTURACION 'Y PAGO. - Para recibir su :pago EL-
CONTRATISTA presentara cuenta de cobro en las fechas ¥ ‘horarios establecidos por'r
LA FUNDACION, anexando el pago de seguridad social del mes correspondiente, segln
articulo 135 ‘de ‘la Ley 1753 ‘de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 vy el formato:de -
autorizacién para tramite del pago a LA FUNDACION, con los siguientes requisitos: 1.

Nombre, direccion -y teléfono de EL- CONTRATISTA 2. Numeracion consecutiva 3.
Fecha'de ‘expedicion. 4. Descripcion del tipo y lugar de los servicios ‘prestados. -5.
Aprobacion de la Coordinacién de Jardin o Responsable del Servicio Jardin. 6. Valor-de
la cuenta de cobro y demas requisitos que para-tal fin establezca la ley. 7. A partir de
junio de 2019, dando cumplimiento al articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto
1273 de 2018, EL. CONTRATISTA realizara directamente los aportes al Sistema de
Seguridad Somal Integral, en pagos de mes vencido, proporcmnales a la remuneracion
asignada por LA FUNDACION. 'LAS PARTES acuerdan que, en caso de producirse una
terminacion anticipada del Contrato, LA FUNDACION solo se obliga a pagar los servicios




efectivamente prestados por EL CONTRATISTA a la fecha de dicha terminacién y que
hubieren sido recibidos por.esta a su entera satisfaccion. SEXTA. - TERMINACION. Este
Contrato podra darse por terminado en cualquier momento ‘por-la-ocurrencia de los

eventos que se ‘mencionan acontinuacién- sin ‘mas requerimiento que - la simple
comunicacion en tal sentido: 1. Por incumplimiento de EL-CONTRATISTA de cualquiera -
de sus obhgamones La terminacion se producira lnmed[atamente 2. Por vencimiento.del.
término inicialmente.: pactado 0 -de ‘alguna.de sus prorrogas sin que LAS: PARTES
hub:eran manifestado por escrito su intencién. de prorrogarlo 3. Por:mutuo. acuerdo 4.
Por decision: umiateral de cualquiera de las partes dando aviso. con’ocho (8). dias de
anticipacion. “SEPTIMA. ~ CONFIDENCIALIDAD. = EL. CONTRATISTA ‘mantendra
absoluta Y. estricta reserva, respecto_de toda la mformamon que conozca en desarrollo.
del servicio contratado en espec;a[ 'sobre la.informacion que recibe porla; preparacién, -
participacién e. intervencion en las Juntas Dlrectwas de la Fundacién, las bases de datos,
la informaci6n financiera, contableyeconomica las metodologlas asi como los | procesos :

y -procedimientos - internos. - LAS PARTES se: comprometen -durante ‘la- wgencla Y.

despues del término. del presente Contrato, a no-publicar, ni divulgar o utilizar para si.
mismo o.para otras personas, cualesqwera secretos ‘comerciales, datos o mater;alesz-

confldenmales técnicos o de negocios de. la ofra parte 0.de cualqu:er otra persona a

quien estas deban conﬂdenc&ahdad La-duda que exista en la clasificacion de cualquser :
informacién; debera ser referida a la otra parte para su evaluacion y decision de si debera -
sertratada como confidencial.’ PARAGRAFO Lainfraccion al deberde conﬂdencsa!ldad

dara Iugar a la terminacion deE presente contrato sin necesidad de preaviso. OCTAVA. -

CESION Este Contrato ni-tampoco. ningtin ‘derecho que: ‘de &l se derive como'“
consecuencia de |a relacion contractual que surge del mismo, podra ser cedido por LAS .

PARTES sin Ia autorizacion pre\na expresa y escrita de la otra :No obstante, lo.anterior,

aln en el evento ‘de que la cesién sea previamente ‘autorizada por -alguna de LAS
PARTES, el cedente continuara siendo solidariamente responsable por el cumplimiento -

del Contrato en caso de incumplimiento del.cesionario. NOVENA. - NATURALEZA DEL
CONTRATO. - Debido a.que EL CONTRATISTA :prestard sus servicios de forma
independiente, la naturaleza del presente Contrato es la de una relacion. civil- de
prestacion de ‘servicios profesionales y. se regird en su integridad por las normas
consagradas en-los ‘Codigos Civil'y Comermal por lo tanto, no existe ninguna clase de
vinculo “faboral -con ‘LA FUNDACION -ni con- los’ empieados ‘de LA FUNDACION.
DECIMA. - INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara con
plena autonomia técnica, financiera, y administrativa en el desarrollo y ejecucién del
presente Contrato, y no sera agente ni mandatario o representante de LA FUNDACION,
ni la obligara frente a terceros, DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO. - LAS PARTES
contratantes sefialan como lugar del cumplimiento de ‘las obltgamones derivadas del
presente Contrato la ciudad de Bogota D.C. DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Las diferencias. que ocurran durante la eiecucion de este Contrato
o por razén de la interpretacion del mismo y que no puedan resolverse amigablemente
entre LAS PARTES, seran sometidas a la decision de un (1) amigable componedor,
abogado, designado de comun acuerdo por LAS PARTES, quien se sometera a las
reglas previstas en el Cédigo Civil o a'las que le resuiten aplicables. DECIMA TERCERA.




CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA. LAS PARTES reconocen que,
aunque el presente vinculo contractual no.supone exclusividad.de EL. CONTRATISTA,
esta si se compromete con el:cumplimiento oportuno y a satisfaccion de los productos
encomendados, dlspomendo el tiempo necesario para, atender pnontar:amente las -
reuniones y eventos a los que sea convocada por.LA FUNDACION.: PARAGRAFO 1°.
En todo caso, EL CONTRATISTA se compromete a informar-a LA FUNDACION sobre
los :contratos adicionales que suscriba con. otras entidades o fundaciones: con obijeto,
funciones o actividades similares o relacionados con las aqui contratadas. PARAGRAFO .
2°, EL CONTRATISTA . |gualmente se compromete a velar flelmente porgue-en su-
ejercicio. profesmnal no se genere algin.conflicto de- intereses con la actividad contratada, -
ya informar oportunamente las: circunstancias que eventualmente: pudleran configurarlo
DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES, COORDINACION Y SEGUIMIENTO. - LAS

PARTES determinan ‘como. Eugar para. ‘recibir notificaciones, - ‘encaminadas ‘'a la
coordlnacton y. segmmlento de las condiciones contempladas en el presente Contrato,
las que se expresan a continuacién::LA FUNDACION: Carrera 90 No. 147.C-32enla.
ciudad de Bogota EL: CONTRATISTA 10. Carrera 31B #4 A-55, Barrio Veraguas Central -
en:la:ciudad .de Bogota DEC!MA QUINTA. - TOTALIDAD -DEL -ACUERDO. - EL-
CONTRATISTA, reconoce -que-ha leido. y entendldo este. Contrato, -que - incluye la

totalidad de los acuerdos logrados entre LAS PARTES, que ha rec:|b1do una.copia del -
mismo y -que no. existen acuerdos verbales ‘0 ‘escritos ‘que ‘cambien o modifiquen:
cualguiera de los termmos pactados. Cualquier modnf:cac;on adicion o aclaracion a-este
Contrato debera constar:en-un Otrosi suscrito por LAS PARTES. DECIMA - SEXTA. -
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. EL: CONTRATISTA autoriza a LA FUNDACION
para incorporar, en una.base de datos 1os.datos personales contenidos en el presente -
Contrato y en-las comunicaciones que se emitan con ocasion del mismo. Esta inclusion
tiene. por Unico fin lograr la eficiente comunicacion entre LAS PARTES 'y mantenerse .
mutuamente enteradas de |a actividad del otro. Esta autorizacion se mantendra durante
la_vigencia . del presente ‘Contrato 'y ‘con posterioridad a :la -terminacién -del -mismo.
DECIMA SEPTIMA. - DESCUBRIMIENTOS O INVENCIONES. - Los descubrimientos o
invenciones 'y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos .y
enfregables.-desarrollados - por- EL.- CONTRATISTA -en el ‘ejercicio de sus servicios, .
quedaran de propiedad exclusiva de AL . FUNDACION. PARAGRAFO PRIMERO.
CESION DERECHOS DE AUTOR: EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACION. la
totalidad  de los ‘derechos ‘patrimoniales y: sus resultados ‘o productos, -sobre sus
investigaciones realizadas, de conformidad con lo reglamentado por la Ley 23 de 1982,
en consecuencia, LA FUNDACION como cesionaria de los derechos patrimoniales ‘de
las investigaciones - ‘adelantadas por EL 'CONTRATISTA , tendra las facuitades de
realizar los actos, o autorizar a terceros para su realizacién, seﬁaiados en el articulo 12
de la Ley 23 de 1982, ‘esto es: a) De disponer de la investigacion a titulo gratuito u
oneroso bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharla con
fines de-lucro o sin él, por medio de la imprenta, grabado, -copias, - molde, fonograma,
fotografia, pelicula - cinematografica, videograma 'y por la ejecucion, = recitacion,
traduccién, adaptacion, exhibicién, transmision o cualguier otro medio de reproduccion,
multiplicacién o difusién conocido o por conocer. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de




los actos que puede realizar LA FUNDACION como cesionaria de los Derechos
Patrimoniales de Autor, quedan incluidos aquellos que le permitan reproducir la
investigacion a través de medios electrénicos tales como: Internet, video textos,
presentaciones interactivas y en general todas aquellas que los modernos medios
tecnolégicos de la informacion y de las telecomunicaciones permitan. EL AUTOR-
CEDENTE conservarda sobre su investigacidn, sus derechos morales, perpetuos
inalienables e irrenunciables en los terminos senalados por el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. DECIMA OCTAVA. ~ CUMPLIMIENTO DE POLITICAS. EL. CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad las politicas establecidas en LA FUNDACION. Para
constancia y aceptacion de lo anterior, LAS PARTES firman el presente Contrato en dos
ejemplares en espafiol, del mismo tenor y valor con destino a cada una de ellas, en
Bogota D.C., el dia martes primero (1ro) del mes de septiembre de 2026.

LA FUNDACION EL CONTRATISTA

SALOME MEJIA MESA DAVID MAURICIO LEON BONILLA

C.C. 52.645.157 de Bogota C.C 1.001.057.577 de Bogota
Directora General Profesional de Apoyo Psicosocial







CONTRATO LABORAL POR LA VERSION 01

o \ ;
@Ladomsa DURACION DE UNA OBRA O LABOR e B
DETERMINADA 28/09/2023

DOCUMENTO CONTROLADD:

namento duranie dicho peroda, sin que se cause indemnizacitn alguna par su terminadidn,

NOMBRE DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR
LUISA REGINA ZAMORA VILLAREAL LADOINSA SAS
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR NIT DEL EMPLEADOR
1052730244 800242738-7
DIRECCION DEL TRABAJADOR ¥ DIRECCION DEL EMPLEADOR
Calle138#144-05 CALLE 12 A No. 68 C - 03 Bogota, D.C.
CORREQ ELECTROMNICO DEL TRABAJADOR NUMERO DE CELULAR /O TELEFOND DEL TRABAJADOR
luisavillareal31@gmail.com 3106035071 -
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
09/01/1989 VILLANUEVA COLOMBIANO
PERIODOS DE PAGO SALARIO SALARIO EN LETRAS
MENSUAL 1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
. NOVECIENTOS CINCO PESOS
CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR FECHA DE INICIACION DE LABORES
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 01/05/2026
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
860006705FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO BOGOTA
OBRA O LABOR CONTRATADA:
LA EJECUCION DEL Contrato N°® Suscrito con FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO
DE OTERO Nit N® 860006705

IPRIMERA: OBJETO, EL EMPLEADOR conlrala fos servicios personales del TRABAJADOR y dshé sé obliga: a) & poner al seniclo del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabago, en fanma exchisiva en &l desampefia de las funciones
[propizs del oficio mancionado y en las labares anexas y complementarias def misma, de conformidad can lag drdanss e insluedones que bz imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a fravas de sus represen fantes. b) a nio prastar diects nl
Indiractaments senvicios labores & atras EMPLEADORES, ni a trabajar por cuanta propia en & misma ofici, dursnte & vigancia da asla conlrala; y ¢) Ejecutar par & mismo kas funclones asignadas y cumplic estrictaments fas instruccionss
lque I s=an dadas por la emprasa; o par quisnds 1a representen, respecio dal desamollo de sus ackividades, d) Cuidar permanentemantz ks intereses de ks emprasa, Cuidar y mansjar con asmera f slancian, (s maquinas, utansilos,
Inerramientas, maleria prima, producios en proceso o berminados, mstalaciones y demiés banes del establecimiento donde s& ajacuts la obra o lebor ¥ evitar todo dafio o perdida que causs perjuiclo & su propletario o tenedar. &) Observar
Iriguur te I discipling intema establecids par el EMPLEADOR, las persones dabidaments aworizadas por aste o los clienle s de ba obva o labor. 1) Dedicar i iotakdad de su jomada de trabajo a cumplir @ cabafidad con sus funcianes, No
latendar durants las horas da irabaje asunios u ocupaciones disintas a los que el EMPLEADOR o las personas aulofzadas qua este la encomiande, a) Aceptar los trastades de lugar de rabajo qua dispanga &l EMPLERDOR. hj Programar
(dariamants su'rabajo y estslir puniualmenta & las reuniones que efeclia |a ampresaa s cuales hubiens sido cilado. 1) Obsenar completa armanta y comprensidn con los chenies, con sus supetares y compaleros de rabajo, en sus
relaciones parsoraies v on la ejscucidn do su labor. [) Cumplir permanentementa con esplity de lealtad, colsboracitn y disoipling con la empresa, k) Acalar kas nomas del Sislema de Sequridad y Salud en el Trabajo, ol Sistema de Geslitn
bntagral Implementado, ks poliicas y reglamentos del EMPLEADOR y de la EMPRESA CLIENTE. m) Cumplir can los demis oblgaciones legales y replamantanias.

EGUNDA. REMUNERACION.EL EMPLEMJ-GRpagﬂ 2l TRABAJADOR por In prestacion de sus senviclos &l salario indicado an este conlrain, pagadera an las eporunidadas tambliin sefialadas amba. Daniro da esta pago se encusnira
incluida la remuneraciin de los descansos dominicalas y festivas de qua krakan los Gagltalos |, 1l y (1 del Tiuko Wil del C.5.T, PARAGRAFO Las parles acuerdan que ¢l salaro establecido en of encabezada serd reconocide como

b srestacion proporcianalmants al Uempo efectivamants trabajoda con respects a la jomada maxima |egal de 2] maners que sl el Sempo laborado s inferdor a |n jomada méxima el pana serd proparcional 2l Sempo rabajada; nipuﬂndal

L 0 lones soclales, i I idades, ¥ todos los pagos efechiados 4 EL TRABAJADOR se consignasan a su namtire en la entidad financera aulorizids para dicho fin, sin perjulclo de qua [as partes convengan a olra
orma de pago legaimente distinta.

ITERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YO FESTIVO, Toda lrabajo suplementaro o en haras extras o en horas neclumas o en dias dominges o festives en los qua legalmens sa dabe conceder descanso, se
ramunerard canforme @ |a Liy, Para el recanacimisnto y pago del irabalo suplementario, noctuma, dominical o fesiivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizade previamente y por escilo, Guando la nacesidad de
besta irabajo se prasents de manera imprevista o inaplazable, deberd ejeculanse y darse cuanta de & por escrito, a la mayar brevadad al EMPLEADOR o a sus raprasantantas para su apribaciin y recon ocmianio manatarie, EL EMPLEADDR,
lan consacurncia, na reconocerd ningin trabajn suplamentario, o rabaje nackuma o en dias do descansa legalmenta ablgataric que no Raya sida sulonzada previamende o que, hablando side avisado inmediataments; no kaya sida aprobada
icomo quads ascrila &n ests clausula, '

ICUARTA: JORMADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR sa obliga a labdrar |a jormada misdima legal establecida, acordando las panes da muluo acuerda que poded ejecutarse ina jomada infierior caso en el cual |a remuneracidn serd
nroporcional al Bempo efectvamaents laborada, an s umos y dantro da lag horas sefialadas por el EMPLEADCR o sus rapresantantas, pudienda hacer dsba ajusles o cambios de horatio cuando lo estima canvanients y la nacasidad jo aulja.
Por el acuerdo expreso o ticlln de las parles podrin reparficse las horas de la jomada ordingria en [a forma presista en ol Art. 164 del C.5.T., modificado por el Ar. 23 de la dey 50090, tenlendo en cuenta que los lempos de descanso enfre las
secciones de la jomeda no se camputan deriro de fas misma, Segin & Arl. 167 iidem. De igual manera, las paries podrén acceder que =& presta ef sandico en los lumas de jormada flesible contemplados en el Articuio 51 da fa ey 788 d2
202 Para que & TRABAJADOR fenga desecho a la remuneracidn dominkcal Aicilo 173 C:8.T deba trabalar [a jornada midma lagal semanal,

QUINT A: DURACION DEL CONTRATO. El presarie contralo 86 celabra por o demgpo que dure ka realizacién de |a obra o labor confratade, de acuerdo con fas condicionas generales que se sefialan al inici del presania contrabo. luaimante
a4 partas acuandan qie el coalilo podrd ser suspendide o lenmenaca por pane del EMPLEADCR en los avendcs da casa fortuila o en bos casos de fuarza mayor, lales cama las suspansionas da s obra o labor contraladd, y sin qua haya lugar
e indemnizacitn alguna de qua rala &l arfoul 64 del CST, o cuando |3 obra o Babor estd elecutada en por fo menos un 80% , o s& ha cumplida el ohjefivo para el cual fue contratado, bien sea en forma parcial o lolal, en consecuencia este
saniralo terminasd par [Usla causa,

SEATA PERIODO DE PRUEBA. Los das [2) prameras mases ded prasent mmréha&m&dmnm periedo de progha ¥ por conaigulents, -:;.Jubquéara de |as partas confratantag podrd dark por terminada unilateraimants en cualqiler

ISEPTIMA, TERMINACION URILATERAL. Las partes rectinocsan que el prasante conlrats se suscribe para elecular el conbrato suscritp entre la smprasa ¥ &l cllents comarclal 2efialado en el encabezada, es asi que finalizedo el contralo con e
lchanite casan lis causas que dieran orgen &l presenta conrata de manera que finaliza a chrd contraladd.en |os iirminos da| articuln 51 del cdigo sustaniive dei irabajo litaral {d) * Por lerminacidn de ln gbra o labor noniratada; lgualments,
|0 juughas caugas para dar por farminada unialaralmente este confral, por cualquiera de ks parles, las enumeradag en los Articulos 62y 63 del Codign Sustaniive del rshajo. modificadas por el Adiculo T dal Dacrela 2351 165 y adamas, por
Iparte del EMPLEADIOR, las faltas que para el efecto sa califiguen como graves en reglamentas y demis documanios que conlengan reglamantacienes, ordenas, insbrycciones o prohébiclones de cardcler general o parficylar, paclos,
konvencionas calecivas, |audos arbirales ¥ as que exprésamante convengan calificar asl an estitos que fafmardn pare inlagrante del presante contrato. luaimants 1as pares acuardan qua ol conlraln podrd ser suspendido o terminada por
parte del EMPLEADOR sslo sn que haya lugar de indarmnizacion ajguna di qua trata ol Aticuls 64 del cddigo sustantiva del irabiajo en o eventos de caso fortuita o en casos da fusrza mayor 1akes coma: [} sUspensiones de |as ordanes de
Irabajo correspondiandes a la OBRA O LABOR CONTRATADA, i) ejeculoriada i OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta en un BO% i) se ha cumplido 8l abjalivo para o cual fus contratada; bian saa an farma parcial o lalal, en constcuencia
leste conlralo leminard por justa causa iv) en e mamenta an qua b EMPRESA CLIENTE de fa OBRA O LABOR CONTRATADA comunique a & EMPLEADOR |a finalizacitn da la abra o labar contralado yio soficite l cambio del irabajador
cisalguiat causa. EL TRABAJADOR podri dar por lemmineds el presanie conlrato mediante aviso escrito antrgado al EMPLEADOR.




7% LadOj nsa CONTRATO LABORAL
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR
LUISA REGINA ZAMORA VILLAREAL LADOINSA SAS

OCTAVA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, Las partes padrin convenir qua o trabaja sa presia an lugar distink al inicisimanta contralads, siempra qua fales rasladas no dasmejoren las condicianes laboralss o dae
remunerachin del rabajador, o impliquen perquicios para 4L Loa gastos que sa originen con el trastade serdn cublenas por ol empleader de conformidad con &l numeral 8° del anculo 57 del Cddigo Sustantiva d el Trabajo. EI rabsjador ss
obiga 8 eceplar los camibilos de ofclo qua decida el empleador dantro dir 5u poder subardingnte; sempre que sa respelen las condiciones |ahorales del webaiador y na ee e causen perjuicios, Todo'ello sin qua se afecta &l honor, |a digidad
y las darechos minimos del rabajador, dé conformidad con el artizuln 23 el Cédigo Sustaniva del Trabago, modificado por &l articula 1% da | Lay 50 de 1880, EI TRABAJADOR acepla i reconioce que ta ratacitn laboral emanads da la
DBRA O LABOR a que e refiere ol presente contrako solo existe enlre o misma y ol EMPLEADOR. Par consigulente, las obligaciones que surjan o tengan relackin con la prestacion de la OBRA O LABCR del Irsbajador estarén & cargo del
EMPLEADOR y no podrd sar exigida a |os ellanies del EMPLEADOR,
HOVENA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para fodos los efecios kegales v en espaclal para b apScackin del paragrafo 1 el anliculo 29 da b ey TE302, nanma que moddicd ¢ aticulo 65'del C.5.T,; s& comaramele a
informar por escriba v de manera inmadista a EL EMPLEADOR cualquisr camble en su diraceidn da resiencha y corren electninies, tanindose como suya la registrade en aste contrato, iguaimenta el lrabafador auloriza racibir nalificacianas
al comrea eleclrdeica suminisirada en ef presents conlrato.
DECIMA, AUTORIZACION DE DEDUCCIONES. EL TRABAJADOR autariza desda ahora al EMPLEADOR para deduclr de su salario yio prestaciones sociales; Indemnizaciones o bonlficaciones; el valor que se cause por la pérdida de
maguinara, haramiantas, uniformes, 2apatos, mabedas primasy slamentos que ke sean feclitados por EL EMPLEADOR o sus representarias para el desampalio de su labar,
DECIMA PRIMERA. PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, Las partes de comin acundo acaplan que &l pago de |2s prastackines sociales a qua tana derecho el frabajadar, serd a os trainta dizs de haber larminado s contralo labaral;
* gl objelo da esperar el reporta de horas labaradas; comislonas, reporias de salarios, suxlio, bonficacionis, eninga de elemanins de irabajo, develuciones de dotaciin y loda brmite adminstrative que genese el procedimiento de la
“4n da presiacianes sociales. E rabajader acepla desda ahora gua la Fquidacitn de prestaciones socleles por finaizaciin de I relacidn labare] podré seér consignada en 3 cuenla de ndmina,
DEusnh SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR, Loa derechos patimoniales de sulor sobvs |as obeas creadas por ol TRABAJADOR an slercicln de sus funciones o con ocasion a ellas perienacen ol EMPLEADOR. Toda b anlesiar sin
parjuicio de bos derechas morales de aulor qua parmanecardn en cabeza del creador da la obra, de acuerdo con [a ley 23 de 1982y la dectsiin'351 de la Comisidn del Acuarda da Carlagena.
DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acusrdan que cualqisier informacién nlercambiada, facilitada o creada entve ellas en el Imnscurso del presente coniralo, serd manlenida en esiricla confdencinidad, adiconalments a
(guardar absaluta reserva sobre jos hechos, documenios, informaciones y en qeneral, sobre lodos fos asunios ¥ matesias que leguen a sU canacimiento par causa o con ocasidn del presente condrato de rabajo, La parts receplora
comaspondiants salo paded revatar Infarmacion configenclal @ qulsnes la nacesilen y estén aulorizados previamenis por la parte de cuys informasidn confdencial se trata, se caneldera también infarmacién confidencial: ) Aquella que coma
conjunto'o par la canfiguracién o estruchuracidn exacts de sus companantes, no saa ganarimants conacida onir los expenos en les campaes comespondientes. If) La qua no sga da fhcil acceso, fif) Aquella informacidn que na asts w{uﬁ&
medidas de proteccitn razenables, da acuerda con las circunstancias dal caso, a fin da mankener su cardcler confidencial y guardar absoluls reserva sohra los hachas, documentas, infarmacianas y en ganeral sobre tados log asunios y
maleras que leguan a st conosimients por caisa o can ecasitn da su cantrato da trabajo /o de su relackin con los clantes da la empress.
DECIMA CUARTA. TRATAMIENTO DATOS PERSONALES. Danda cumplimiants a ka lay 1581 da 2012, y de conformidad con el Dacreto 1377 de 2013, con la frma de esla desumeanto manifiéslo que he sido informado por parta da LA
EMPRESA, de ko siguianta: 1. Conozen y acepla la poliica de administracién y ralamiento de datos personales da LA EMPRESA, axpreso mi consentimiento para o Iratamiento e los dalos personales que reposen o que antregue a LA
EMPRESA. 2. Manlfiesto que soy Ulular lsgiima de la informacidn proporcionada o tenga planas facultades para dksponer o circislarla en cualquier forma, asf como para olorgar |3 presente aulorizacidn o be sido sulodzado para fralara
ditecta o indreciameants, 3, Asimisma, confiera awterizackin para e tratamienio de la infarmaciin personal, con la més amplia extensitn ¥ con &l mayoer alcance ¥ lempo penmitido por 2 ey 1681 de 2012, y de conformidad con el Decrelo
1377 de 2013 o |as normas que tas modiSiquen o complementen, 4, Esta aulodzacian de dalos personales v de conbactos Incluidos aquelles de su reprasentants legal ylo personal vinculads a su actividad comercial comprende el usa de
hemamientas pam & récobeccitn, eimacenamisnts, dapuraciin, procesamianio, uso clrcidacitn, actualzaciin supresion, madificacién, complemantacian, integracice, comeccidn, renavacdn, confimnacian, de informacién propla, 5, Aulordzo ¥
faculto a LA EMPRESA, directamenia o & ravés de sus allados leonaldgicns, agencias, consordas, uniones lamparalas qua sean canformadas, para levar a cabo el tratamiznto de mi Informackin con los finas sefiatados an a pallica de
tratamiendo de dalos parsonales, que declars conooar, asl coma suminlslrar y completar los datos a tercares con qen fenga una relackin conaclual de cualqulerindale. 6, Acepto que conozco de maners clara y comprensible mis derachas
2 conocer, actueizar, rectificar o relirar los daios suministirados, a verificar Ja prusba de su autorzackin y @ conocer el kratamiento que s estd danda & & infarmacitin, 7, Al firmar acepla qua cuglqier consulla o reclamackin qua lenga qua
wor oon & Informacidn personal en nuestras bases de dakos, podrd ser solictada, coma Jo indica nusstra palllica de iratamisnto da a Informackin y qua LA EMPRESA coma responsable del iratamiento de fa Informacidn le alenderd en las
oficinas stuadas en C1, 12 A # 68003 o ol lelélona, 7430070 .
DECIMA QUINTA. INVENCIONES. Las invenclones o descubrimientas replizados por el frabiejador coniratado para investigar perianecen o ampbeadar, do conformidad con el articula 538 del Cddigo de Comerdio, asl come el ariiculo 20y
concorantes de (2 ey 23 da 1982 sobva devachos de suter. En cualquier olfo cass o invento perenece al trabajader, salva cusndo Asbe no haya sido contratad para imvastigar y reaica la invencitin madiants dalos o madics conacides o
utilizadias an razdn de la labor desempenada, eventa en el cusl el Imbajadar, lendra defechn a una compansacitn que s fjard dé acuards con o mania de satario, la imponancia del invento o desceubrimianto, ef baneficio qua reparte al
t sdar u olros factores similares,
| ‘A SEXTA. EFECTOS. Esle contralo ha sido radaciada estrictamenta da acuardo con la fay y 12 jurisprudencia y sard interpretada da busna fa y en consanancia con o Chdigs Sustantvo del Trabajo cuyo objet, definido en sy articila
1" a5 fograr | juaticia en las relacionas entre emplaadares y rabajadoras denkra da un asplrilu d8 coordinacién econdmica y equilbirio social. El presents confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera alra conlraby
werbial o escrila calebrada por las partes con anjerioridad. Las modificaciones que se acuenden al presente conlralo s¢ anclardn a canlinuacion de sy texto., Para conslancia se firma én dos © mas ejsmplares dal mismo lande i vakir, Un
ejamplar da los cuales reche EL TRABAJADOR en ests aci, en la ciudad y fecha que sa indican a conlinsacian:

BOGOTA, D.C,, 01/05/2026

s Peaing deofck\/=

LUISA REGINA IAMDRAW[L)I'.REM

NIT: 800242738-7 1dentiﬁcau&n del Tﬂha]adar: 1052730244




FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN "_'

ANO

"-i'ZENAIDA PARRA PELAYO
DAGOGICA JARDIN
07 DE S_EPTIEMBRE DE 2026

30 DE "_OVIEMBRE DE 2026

ARRERA 90 # 147 c 32

Entre !a FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO |nst|tu0|on de beneﬁcenma de caracter prlvado con. domICIIIO en Bogota y_-ﬁ_'
con. personena Jundlca No 0004162 de 9 de dlc;ernbre de 1960 otorgada por la
Atcaldla Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA ensu calldad__ )
de Dlrectora General quien se. denomlnara LA FUNDACION por una parte ypor
la otra la. ‘sefiora ZENAIDA PARRA PELAYO “mayor. de edad ldentmoada con .
oedula de c:udadanla numero 1. 019 092. 038 de Bogota quien se. denomlnara a LA -
TRABAJADORA han dec:|d|do celebrar e! presente oontrato de trabajo que;'

cont:ene Ias mgmentes olausulas PRIMERA OBJETO LA TRABAJADORA se '_
obhga a prestar aLA FUNDACION sus. ser\nclos personales pomendo toda su
capamdad ordmarta de trabajo bajo contmua subordlnaolon y dependenma de, LA:'__."
FUNDAC'ON en el. desempeno de Ias Iabores de . AUXILIAR PEDAGOGICA"__ :
JARDIN DF LA FUNDAC!ON a3| oomo Ias tareas ordmanas anexas y'_-_

complementanas a dlcho cargo vmculando sus conommlentos y expenenma en el -
cumphmtento de. Ias tareas amgnadas Ias que. deberan cumphrse con la dll:genma_

y el CUldadO necesario. SEGUNDA FUNCIONES GENERALES LA
TRABAJADORA tendra. Ias s;gwentes funmones generafes 1. interactuar con Ias :

nifas 'y .nifos . apoyando la . fabor- de los. docentes tanto en las experienmas y
educativas como en el cwdado callflcado revisar documentos todo lo relacionado.

con las neceSIdades de cada grupo.. 2 Apoyar a Ias docentes enla atenC|on de las
nifias en. eI bafio, cambno de. panal Iavado de manos dlentes allmentac:lon eto 3.

Estar pendiente de las nifas y nifios que van al bano durante ias experzencaas de._-"
aprendlzaje Ninguna nifa puede estar sola.en eI bano 4. Colaborar con . Ias_._
maestras en la recepcion y entrega de Ias nifias a. Ia hora de. entrada Y- saltda 5.
Organizar las carpetas.de las nifias y.ninos. 6. Conocer apropiar.e tmplementar Ios_

Estandares Técnicos y lineamientos de. la Educacion Inicial con . Enfoque de .-




Atencion Integral a la Primera Infancia. 7. Ejercer y garantizar el buen trato a todas
fas nifias, nifios, ‘padres de:familia .o cuidadores como :un -principio: ético -no
negociable. 8. Informar a la coordinadora hechos que se constituyan en maltrato
hacia las nifias y nifios. 9. Cuidar dei aseo y presentacion personal. Portar siempre
el uniforme completo y I|mp|o 10. Mantener una relacion de respeto y ccoperaclon
con todas las personas gue desarroiian actlwdades enla Fundacmn 11. Parttmpar
de forma activa ‘en: las 3ornadas de formamon permanente de maestras que'_
desarrolia la: Subdlreccton ‘para la. Infanma yla Fundacnon 12: Garantlzar que en
todas Ias mteracc1ones v reIacrones que establezca d|recta 0 ;ndxrectamente con las_.'_
nifias y. nifos, sean reconomdos Y tratados como SUJetos de derechos ‘con
capamdad para pensar expresar partlc:lpar opmar y. de sertemdas en cuenta como
sujetos activos : dentro de - todo el proceso pedagoglco 13, Coiaborar con Ias'__-'
maestras en la orgamzamon de ios matena!es 14. Denunmar 0 dar awso por
cualquier medio, los delitos o las acciones que vutneren amenacen, conlieven :

maltrato fisico o psmologsco y/o |mpOS|C|on de. sanmones crueles degradantes o

humtltantes a Ias mnas y -niflos a'su cargo 15 Parﬂc;par en 1a construcmon del'“::_
Proyecto pedagoglco 16 Culdar el matenal e mstalacmnes de la lnstltucmn A7
Partsmpar en Ias campanas que reallza el Jardm cwdado califlcado Y. buen trato 18. _ﬂj '

Desempenar ias demas funcmnes que por naturaleza correspondan a 'su cargo o:"i_"
que de. manera espemﬂca Ie sean senatadas en el perfll de] cargo wgente de !a'_"-_'

Fundacuon TERCERA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LA_.j

TRABAJADORA prestara sus serwc:los en la Sede de Bogota DC DE LA'Z'Z__
FUNDACION PARAGRAFO Las partes de comun acuerdo pueden convemr la -
modnflcaclon del Iugar de prestacvon de ios ser\nmos que puede surglr por*-
necesrdades proptas de la Iabor desarroHada sin que ello pueda coniievar una."
desmejora de las cond|c1ones de LA TRABAJADORA CUARTA PERlODO DE -
PRUEBA - Se establece los prlmeros dlECISIete dlas de prestacuon de servicio -
como perlodo de prueba por conmgwente cuaiquzera de las’ partes podra termlnar' '
el contrato unllateralmente en cualqwer momento durante dicho periodo, sin'que -
por. este” hecho se cause el pago de tndemmzamon aiguna QUINTA DURAC!ON '
DEL CONTRATO La duracmn del ‘contrato sera dei snete (07) de septlembre de
2026 al treinta’ (30) de nowembre de 2026 No obstante Si antes de la fecha’ de
venc1m|ento del término estlpulado nmgund de las partes avisare por escrito a la
otra su determmacaon de no prorrogar el contrato con una anteiamon no mfenor a
tremta {30) dlas éste se entendera renovado por un penodo |gual at mumalmente

pactado SEXTA. REMUNERACION “LA FUNDACION se obliga a pagarle alLA -
TRABAJADORA como retnbucnon por ‘los ‘servicios personales contratados un

SALARIO MiNIMO LEGAL VIGENTE MENSUAL POR EL VALOR DE ‘UN -
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($1 .751.000 MICTE) pagaderos por mensuahdades vencidas y/o proporcmnal al B
tiempo laborado, mas el valor establecido por ley como auxilio de transporte.’




SEPTIMA. “BONIFICACION PRESTACIONAL: - Dada la asignacién de LA

TRABAJADORA al programa Jardin en su cargo como AUXILIAR PEDAGOGiCA :
JARDIN y dando. cumplimlento al_convenio, LA FUNDACION otorgara. a LA
TRABAJADORA una- bomﬂcacmn especxal por valor ‘de SETENTA Y UN MIL“

PESOS MONEDA CORRIENTE ($7‘§ 000 MICTE), a pai‘ttr def 07 de Septtembl‘e de

2026: con caracter temporal yv;gente por: e} t;empo de duracion del convenlo namero .
14600 de: fecha del’ (05) de diciembre:de: 2025 PARAGRAFO PRIMERO La~
bomﬂcacxon especaal acordada tendra caracter sa[arlai para’ todos. los' efectos:_
iegaies PARAGRAFO SEGUNDO LA FUNDACION se reserva el derecho de
revocar untlateraimente el beneﬂmo conced;do en tanto setrata de una bonlfscacuon :
extraiegal OCTAVA JORNADA DE TRABAJO LA TRABAJADORA se obllga a
laborar la: jornada ordmana en.los. tumos y dentro de Ias horas senaladas por: LA'_..
FUNDACION pudlendo hacer estos Ios ajustes 0 camblos de horanos cuando asi
lo estlmen convenlente Por ei acuerdo expreso o taC|t0 de Ias partes podran.: _
lgualmente repartirse Ias horas de la: jornada ordmar:a en Ia forma prewsta enel
Articulo: 23 dela Ley 50 de 1990 temendo ‘en cuenta que: ios ’nempos de’ descanso :
entre las* secmones de Ia Jomada no-se’ computan dentro de ila misma. Trabajo :
extraordmar;o Stempre y cuando no Se exceda el promedio de. Ias 24 horas por-
semana en Iajornada de6 a m.ag9pm. NOVENA TRABAJO SUPLEMENTARIO
RECARGO NOCTURNO, ' LABOR" DOMINICAL Y FESTIVA - Todo: trabajo'
suplementarlo 0 en horas extras ‘con recargo nocturno y todo trabajo en dza_f-
domfngo ofestlvo en Ios que iegalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme ‘a 1a Iey, asi como los: correspondnentes recargos nocturnos Para el
reconocmento y pago del- trabajo suplementario, domlmcal ‘0 festivo - LA"
FUNDACION 0 8US’ representantes deben autonzarlo pre\namente ‘por escr;to
Cuando la nece5|dad de - este’ trabajo se- presente de manera - |mpreV|sta o
maplazable debera e;ecutarse y darse cuenta de él por escrito;ala’ mayor--'-'
brevedad ‘a LA’ FUNDACION ‘0.2 ‘sus. representantes LA “FUNDACION en
consecuenc;a no reconocera mngun trabajo suplementarro oen d}as de descanso =
legalmente obllgatorlo que “no “haya ‘sido - autonzado prewamente o0 avisado
mmedsatamente como quedé: -contemplado. DECIMA PACTO DE EXCLUSION.--

SALARIAL.:- Las partes acuerdan expresamente que conforme lo ‘establece ‘el

articulo 128 C.S.T. modlﬂcado por el articulo15 de la Ley 50 de 1990, no constltuyen

salario- las 'sumas que re_mb_a_LA TRABAJADORA de parte de LA FUND_ACI_ON
ocasionalmente o ‘por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para

desemperiar ‘a cabalidad ‘'sus funciones, ni los beneficios o auxilios ‘habituales v -
ocasionales ‘otorgados ‘en forma  extralegal en ‘dinero ‘o' en especie, ni la
alimentacién, habitacidn, - viaticos, “el - vestuario, ~el ‘transporte,”‘las = primas -

extralegales de vacamones de serv:cros o de navidad, los Servicios médicos, ni los

auxilios,” premios, incentivos, “bonificaciones, ‘subsidios* y -‘ayudas que LA

TRABAJADORA reciba directa o indirectamente para si o para su familia con causa




directa o indirecta en la prestacion del ‘servicio. DECIMA  -PRIMERA.
OBLIGACIONES .GENERALES DE LA: TRABAJADORA.. - Ademas de. las -
obhgamones con5|gnadas para el. ~cargo que. se contrata .y las .incluidas -en la.-

legislacién - laboral - colomblana LA TRABAJADORA debera ~a) Observar'fz_
ngurosamente las normas que rigen al mter:or de LA FUNDACiON puntualmente-

atender al espiritu y filosofia del-objeto socual planteado en Ios estatutos,: asf .como .
el proyecto sogial dlsenado Igua!mente los demas mstrumentos vzgentes sobre =
prescnpmones de. orden como el Reglamento Intemo de. Trabajo es. Estatuto y: ia
Reglamentac;on del Docente eI Reglamento de: H:glene V. Segundad Industr;al de -

LA FUNDACION los cuales hacen parte mtegraE de ‘este. contrato b) Guardan-- "

absoluta reserva, salvo autonzac;lon expresa de LA FUNDAC]ON de. todas aque!las

mformac;ones que Ileguen a su. conoc;mlento con: razon asu trabajo Y- que sean.

por: su. naturaleza pnvadas especnalmente aque!las relatlvas ala intimidad: de ias G
educandas yque tengan contengan mformamon senSIble ). Ejecutar por SI mlsmo

las. funcmnes as;gnadas v, cumphr estnctamente Ias lnstruccmnes que le sean dada e

por- LA FUNDACION respecto al desarrollo de Sus . actiwdades ) Dedmar la

totahdad de SU. Jomada de trabajo a: cumpl;r con cabalidad con sus funmones e); -
Cuidar. permanentemente los. mtereses eimagen de LA FUNDACION . Programar-._--.-
dlar;amente su’ trabajo y-asistir- puntualmente a. las reumones que efectue LA

FUNDACION alas cuales hubzere S|do citado. g} Guardar completa armonia.en Ias_;' :

refacuones con los: demas empleados de LA ‘FUNDACION, en sus: relaciones .
personales yen la ejecucion de su Iabor ‘h) Cumpl:r permanentemente con espmtu.
de lealtad, colaboracién y disciplina con LA FUNDACION i. Considerar.como parte -
esencial de su misién.la puntualidad: en todos. fos:aspectos: puntualidad en el.-
horario, -seguimiento -de ‘las -nifias, entrega. de informes -o- trabajos . solicitados,
programaciones y.: ‘asistencias a reuniones. j. Crear:.un._ambiente de alegrea Yo
bienestaren la institucion con todos Y. cada uno. de los, m;embros que: sea expresion
de amistad y- respeto mutuo-k. Comunicar las situaciones. nocivas .que alteren el
buen.convivir de:los miembros.de la . institucion, &gu_:e_n_d_o_.el_ conducto -regular ..

Cumplir.con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST que .
rige.a LA eEUN_DAC[O_N:_.1 .‘Procurar el cuidado integral de.su salud; 2. Suministrar
informacion . clara, veraz y completa sobre su. e__sta_do ‘de_salud; 3. Cumplir.las
normas, reglamentos e instrucciones del ‘Sistema-de Gestién de la Seguridad y -
Salud en el Trabajo de LA FUNDACION. 4. informar oportunamente al empleador -

o contratante acerca de los peligros y riesgos. latentes en. su sitio de.trabajo; 5. .

Participar en las actividades de -capacitacion en. seguridad y.salud.en el trabajo .
definido en el .plan de capacitacion del SG-SST, y. 6. Participar y. contribuir :al .

cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10) DECIMA SEGUNDA. JUSTAS

CAUSAS.- Son justas causas-para que. LA FUNDACION dé por terminado el =
contrato de frabajo las enumeradas como tales en el articulo 7 del Decreto -




Leg|siatlvo 2351 de 1965 |gualmente para efectos iega}es se consaderan como
faltas graves constltutlvas de justa causa, Ias mguxentes a)la: wolacnon por parte
de LA TRABAJADORA de cualqunera de sus obi:gaczones Iegales contractuales 0
reglamentanas b) La no. aszstenma puntual a{ trabajo, sin excusa suﬂmente a jUICIO.:'

de. LA FUNDACION c) El hecho de que’ LA TRABAJADORA ‘abandone el sitio. de_'ﬁ--_.l

trabajo sin que med;e Ja. deb;da Justmcamon d) El desarrotlo de actk\ndades tales

- como rn‘as véntas - y exngenma de: cuotas a Ios empleados y Ias educandas e) Ei_-;-_'_'-

_'mcumpllmlento de las normas contenldas enel Reglamento Interno de Traba;o 1)
la V|oIaC|on ala normatlwdad del Codlgo de ia !nfancna contenldas enlaley 1098:;-' _

de’ 2006 ‘g). Ejercer conductas frente a Ias educandas que atenten contra la: Iey, Ia'-'.
' :moral ylas. buenas costumbres h). Incurrlr en conductas de acoso laboral senaladas}. i

" en la Ley 1010 de 2006, cuando se hallen debidamente comprobadas; 1)
: _'Presentarse a LA FUNDACiON en estado de embrlaguez 0 bajo la: :nﬂuencla de--'_.j' ) '

drogas 0 narcotucos enervantes aun por pnmera VezZ 0! mgenrlos en ei Iugar dei'_'i'_

'3_trabajo ]) EI ocu!tamlento la desflguracson o.la mexactltud en la: presentacmn dej_". =

'mformes sobre eI desarrollo de Sus: fun(:lones k) Portar armas en los Iugares y smos o
3de trabajo 1) Dlsmmmr mtenc:lonalmente el rltmo de ejecumon dei trabajo suspender_'

Iabores promoversuspensmnes mtempestlvas de! trabajoomc;ltara su declaramon T
0 mantenlmlento ‘sea ‘que’ par’umpe 0-N0 " en . eiias m) Cualqmer conducta_:; -

|rrespetuosa mmoral 0 dellctlva cometlda contra sus supenores companeros ocon

el publlco en general asi como cualquser falta: Ieswa de su d;gnldad persona] en su_-l_ '

conducta pubitca o pnvada n): No- presentar oportunamente los informes: que sele

sollmten y o) Las demas conductas contenldas en la: Iey 0 el reglamento de trabajo'f' B

de LA FUNDACION DECIMA TERCERA DESCUBRIMIENTOS Sch
INVENCIONES P Los descubrlmtentos 0. mvenc:ones \ ias mejoras en: los:-:“-
procedlmlentos Io mlsmo que todos Ios trabajos y entregabtes desarrollados por LA
TRABAJADORA enel e;ercxc;o de sus funmones quedaran de propledad exc!uswa
de LA FUNDAClON PARAGRAFO PRlMERO CESION DERECHOS DE AUTOR. =
EL: AUTOR CEDENTE cede a LA~ FUNDAClON la- totalldad de los derechos"ﬁ s
patnmonlales y sus. resultados Q. productos sobre Sus: |nvestigaC|ones reallzadas
de -conformidad. con: Io regiamentado por: ia Ley 23 de 1982, en consecuenma LA"
FUNDACION como cesionaria de los. derechos patnmonlales de Ias mvestlgacmnes -
adelantadas por LA TRABAJADORA tendra Ias facultades de leahzar los actos 0
autortzar a‘terceros para su- reallzamon senalados en el articulo 12 de laLey.23 de s
1982, esto es a) De d;sponer de la mvestlgacmn a tltulo gratmto u oneroso bajo las -
condmones I|C|tas Quesu libre cnteno le dicte. b) De aprovecharla con fines de. Iucro
o sin él,” por medio de la’ |mprenta grabado coplas molde fonograma fotograf:a _'
pelicula cmematograﬂca video grama y:por: la- ejecucmn remtac:lon traduccaon'
adaptacion, - eXthIClon transmlsmn o] cualqwer ‘otro" medio ' de reproducmon '
multlphcacwn ! dlfuswp conomdo o por conocer PARAGRAFO SEGUNDO Dentro -
de los actos que puede realizar LA’ 'FUNDACION como cesionaria de los Derechos




Patrimoniales de Autor quedan incluidos aquellos que le permltan reproducir. Ia .
;nvestlgamon a.traves de medios: electromcos tales: como: Intemet video. textos
presenta(:lones mteractlvas y:en generaf todas aqueilas que: Ios modernos medlos

.tecnologlcos de la. mformamon ¥ de las tefecomumcacnones permltan EL AUTOR-_;._'

CEDENTE conservara sobre su myestngacaon sus derechos morales perpetuos .
' mahenables e xrrenunmabies en Ios termmos senalados por el artlculo 30 de la Ley 5

23 de 1982:: DECIMA CUARTA AUTORIZACION SOBRE: TRATAMIENTO DE;_-_"-- '
DATOS PERSONALES.- LA TRABAJADORA con la firma del presente contrato. -~
'_-autonza alA FUNDACION |a recolecc:on almacenamlento y uso.de sus datos__-._' o

personales (que LA FUNDAGION podra obtener por escrito; electrénicamente o de -

| '-cualquser ofro: modo) mcluyendo pero sm Ilmltarse a, mformaclon general de i.A.-::'- B
'ZTRABAJADORA (nombre d;recmon partlcuiar tltu!o academlco) affhamones a!f-:-’--

ZS|sterna de segundad socnal y caja de: compensacmn famihar sﬂuamon iaboral-'j |

:perm:sos de” trabajo mformac:lon salanai beneflc:los Iaborales y en general-:__.'
'._mformamon requenda por nomlna y recursos humanos sobre LA TRABAJADORA "
' Los Datos Personaies que se recolecten almacenen Y usen se procesaran para'._'_;- ?
fines - relamonados con la. admlmstracmn de contratacaones admln;straclon del.;-ﬁ;"-'-'

_ "personal act:vo admmlstrar nominas ¥y otros pagos (por ejemplo gastos por_"'_
'desplazamlento) aflllaciones ai Slstema de Segurldad -Social .y: cajas de -

compensacmn famlhar manejo de embargos judlmales a traves de -nomina, .
admlnlstrar salarlosybeneflmos dlngsrysanczonaralos trabajadores Ilevara cabo.;; .
evaluamones de los: Trabajadores coordinar. el - desarrollo profesmnal de fos_ﬁ

Trabajadores permltlr el acceso:de. los Trabajadores a los recursos mformatlcos de. :
LA FUNDACION y. prestarles aSIStei‘ICIa en su. utllizaclon planlflcar actlwdades de:.__;
FUNDACION y en general cumpilr las obllgacmnes Iegales LA TRABAJADORA_-E'--_
conoce, acepta y autorlza expresamente que LA FUNDACION podra en. cualquier

momento transferlr o transm:tlr los Datos Personales a otras companlas del grupo
o proveedores ya: seaen Colomb|a -0.:en ‘otros: palses snempre v cuando

proporcionen n;veles adecuados de’ protecmon de - datos Y cumpla con Ios o
estandares fuados por la Supermtendenc:la de industrla y Comerc:o para Ios fmes -
especnf;cados anteriormente. LA TRABAJADORA aSJm;smo dec!ara que conoce
acepfay autonza que LA FUNDACiON pueda poner-los Datos Personales 0. parte
de ellos: a- - disposicion - de autondades competentes (mcluyendo autorldades_

fiscales), futuros empleadores potenmales compradores de La. Empresa 0. de -
cualquiera de sus aCtIVOS ‘0. negocios, contadores audltores abogados Y. otros :
asesores extemos ya sea. que estén Iocallzados en Co!ombfa 0_en otros paises :
DECIMA QUINTA. ACTUAL[ZACION DE. DATOS DE: LA TRABAJADORA - Es -
obligacion especna! de LA TRABAJADORA, el mantener actuallzados los datos s
necesarios ante [a Ofrc;na de Talento Humano a fin de. que. LA FUNDACION Ie_..;'
pueda hacer. llegar. cualqu;er clase. de correspondenma durante la-vigencia o a. la .
terminacion de -su-contrato - de trabajo tales .como direccion.-de su residencia,




teléfono, celular y personas de contacto. DECIMA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION. LA FUNDACION, como Empleador se obliga a cumplir puntualmente
sus obligaciones legales y contractuales. DECIMA SEPTIMA. EFECTOS. - Este
contrato -deja sin efecto todas aquellas disposiciones -que fueren ~contrarias
contenidas en acuerdos previos y reemplaza en su integridad los contratos que las
partes hayan suscrito. Las modificaciones que se acuerden frente al presente

contrato. deberan constar ‘por escrlto y Iievaran la firma de ias partes. LA

TRABAJADORA declara haber remb;do una copia del presente contrato.y que
' conoce el Regiamento Interno de Trabajo Para constancsa se flrma en Bogota el
dia Eunes siete (07) del mes de septlembre de 2026 en dos ejemplares del mlsmo
tenor : - o

LA FUNDAGION JORGE OTERO DE- w TRABAJADORA
'FRANCISGO Y MARIA LIEVANO DE. |
_OTERO

NOMBRE: SALOME MEJIAMESA ~ NOMBRE: ZENAIDA PARRA PELAYO

- C.C. No 52.645.157 de Bogota - C.C. No. 1.019.092.038 de Bogota

' CARGO: Directora General ' CARGO: Auxiliar Pedagégica Jardin -







FUNDACIC)N JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIE\[ANO DE OTEROC
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERQO, Institucion que en adelante se llamara LA FUNDACION, institucién de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
representada por SALOME MEJIA MESA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.645.157 de Bogota, en su calidad Directora General, por una parte, y por la otra,
la sefiora ANA MILENA PEREZ ESCOBAR, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1.069.479.615 de Sahagin - Cordoba quien se llamara LA
TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo
suscrito, en el sentido de establecer que las funciones generales de LA
TRABAJADORA, se desempeniaran a partir del veintitrés (23) de julio de 2026 con
la siguiente clausula: PRIMERA. FUNCIONES. Adicional a las funciones asignadas
en el contrato de trabajo como ORIENTADORA LECTOESCRITURA, LA
TRABAJADORA debera desarrollar la funcion de DOCENTE Y/O AUXILIAR
PEDAGOGICA JARDIN que se enuncia a continuacion, la cual se encuentra
directamente relacionada con el perfil del cargo, con su formacién académica y su
experiencia profesional, asi: Remplazar temporalmente durante las novedades de
ausentismo: vacaciones, incapacidades, licencias, calamidades, disfrute de
beneficios, terminacién de contrato y/o renuncia voluntaria a la Docente y/o Auxiliar
actual del Programa Jardin de la Fundacién, programa adscrito al convenio con la
Secretaria Distrital de Integracién Social. SEGUNDA. EFECTOS. - La modificacion
contenida en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcién; las
demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo inicial y
otrosies contintian vigentes, en lo que no resulten contrarias al presente otrosi. LA
TRABAJADORA declara haber recibido copia del presente otrosi al contrato de
trabajo. Para constancia se firma en Bogota, el dia jueves veintitrés (23) de julio de
2026, en dos ejemplares del mismo tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA

FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE

OTERO

NOMBRE: Salomé Mejia Mesa '§'""NbM"i§RE: Ana Milena Pérez Escobar

C.C. 52.645.157 de Bogota C.C. No. 1.069.479.615 de Sahagln ~
. Cordoba 4 __

CARGO: Directora General ~ CARGQO: Orientadora Lectoescritura |




_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES B
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCESCO Y MARIA
o LIEVANO DE OTERO Y. ANDREA KATERINE GEL CANO SO

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y. MARIA LIEVANO DE_
OTERO mstltucmn de benefscencla de caraoter prlvado ‘con dom;cﬂlo en Bogota y con

personerla Jund;ca No 0004162 de 9 de dIClembre de 1960 otorgada por Ia Alcatdla_
Mayor de Bogota representada por SAL.OME MEJIA MESA ensu calidad de Dlrectoraj
Generai que en adelante se denommara LA FUNDACION por una’ parte ¥ por la’ otra, -
ANDREA KATERINE GIL CANO mayor de edad ldentlficado con la cedula de' ]
cmdadanla 1 233 907 981 de Bogota actuando en nombre prop|o qulen para Ios efectos'
det presente documento se. IIamara LA CONTRATISTA se ha celebrado eE presente:'
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regira con:_'
Ias sagmentes CLAUSULAS PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO En ejecuc;on del'_
presante Contrato LA CONTRATISTA se obilga a poner a dISpOSICIon de LA :

FUNDACION su expenenma Y conommlento como PROFESIONAL DE APOYO A LA
INCLUSION a prestar.”servicios profesmnates de asesorla ¥ acompanamiento
espeolahzado en Educamon EspeclaI para. la anera Infanma del Programa Jardm
oraentado a forta[ecer el desarro[lo mtegral la atencson a Ia dgverSIdad y Ia mcIus;on de

nifias 'y nifios con dlscapamdad o) nece3|dades educattvas espec;aies medlante ia-

mplementa(:lon de estrateglas pedagoglcas SEGUNDA - TERMINO EI presente_

contrato inicia el nueve (09) de septlembre de 2026 hasta el trelnta (30) de nowembre de

2026 PARAGRAFO El contrato podra prorrogarse de comun acuerdo entre LAS

PARTES mamfestado por escrlto ocho (8) dlas antes de la flnahzacnon ‘del mismo. )

TERCERA OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA CONTRATISTA Durante Ia

wgenc;a del contrato LA CONTRATISTA se obllga para con LA FUNDACION a: 1. _

Dominio conceptual en ajustes razonables y pedagoglcos s1stemas de apoyos Daseno
Universat para ei Aprendizaje (DUA) 2 Observacmn Y. escucha senSIb]e y actlva desde
el reconommiento ‘de Ias htstonas de vida- y sus partlcularldades 3. Creatlwdad

recursmdad e mnovaclon en Ia dlSpOSICIon de amblentes que promueven la mclus;on ¥

el reconommlento de Ias nmas y hifios con dlscapaCIdad o alteramones en eI desarroilo
4. Habllldad para . d|senar e |mplementar ‘movilizaciones socualas que aporten ala

transformacnon dei :magananos segregadores y excluyentes 5 Eiaborar mformes escntos'

y real;zar somal;zacnon oral de los mlsmos con - Ias famlllas y con otras entldades

garantlzando una comunlcacmn clara y oportuna 6. Identlflcar de manera temprana_

alertas en el desarro[!o mtegral de las | nlnas y los nmos reatlzando el segwmlento
correspondlente 7. Reflexlonar de forma cntlca sobre la’ prop;a practlca profesmnal
mostrando apertura y disposmlon al camb:o y a la mejora contmua 8. Proponer y




construir conommiento de manera colectiva en los ‘encuentros con otras y otros

profesmnales 9. Promover y fortalecer redes de apoyo mterinstltuc:lonales Y comumtanas

en beneficio de 1as nifias, los nifios y sus familias, 10. Fomentar el dlalogo respetuoso y
el trato digno hacia las .nifias y los nifios en todas las interacciones. 11. ldentificar y
acompaniar de manera sensmle situaciones .de . riesgo, .asi como gestlonar posibles -
vu!neracmnes de derechos actsvando las rutas de atenc;on correspondlentes ‘CUARTA.
- VALOR DEL CONTRATO = Los honoranos que LA FUNDACION pagara a LA -
CONTRATISTA mensuaimente por. el presente Contrato prevna presentaclon de la:
respectiva cuenta de cobro que cumpia con los requusnos prewstos en Ia clausula qu1nta__
(Sia) de. este contrato acompanada del respecttvo mforme de Ia actlwdad es ‘de la

S|gu|ente forma Un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y: CtNCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SElS PESOS MONEDA CORREENTE ($975 966 MICTE), pagaderos;

mensualmente y/o por el tlempo proporcwnal cfe la prestacton de. sus-servicios. R
PARAGRAFO LA’ FUNDACION debera sufragar el costo de. cuaiquler lmpuesto

derecho tambre o gravamen muruc:ipal departamental o namonal wgente enla actuahdad'_-

0 establecndo en. el futuro apllcable aeste Contrato sin que por ello se entlendan mclwdos. :
los lmpuestos a cargo de LA CONTRATISTA patrimonlo renta lndustrla y. comercio y.
cualqwer otro que este a su cargo en: razon del ejercmlo de su. actlwdad profe3|onai Los :
pagos que se originen ; en Vlrtud deE presente Contrato se haran AL CONTRATISTA por_
medlo de transferenc;a bancaria a Ea cuenta de Ahorros No 24152481924 de Caja Somal

de.su tltulandad QUINTA - FACTURAC]ON Y PAGO - F'ara recibir_su pago LA'_
CONTRATISTA presentara cuema de cobro en las fechas y horarlos establecsdos por._
LA FUNDAC[ON anexando el pago de segurldad socaai del mes correspondlente segun
artlculo 135 de Ia Ley 1753 de 2015 y el. Decreto 1273 de 2018 Y el formato. de_
autorizacion para tramlte del pago a LA FUNDACION con Ios SIgLuentes requnsﬂos 1.
Nombre, direccion y. telefono de LA CONTRATISTA 2. Numerac;lon consecutlva 3.
Fecha de expedlcmn 4 Descr:pcmn del t!po y lugar de los serwc:los prestados 5.

fa Cuenta de cobro y demas requ15|tos que para tal fin establezca Ia Iey 7 A part;r de
junio de 2019 dando cumpilmlento al articulo 135 de Ia Ley 1753 de 2015 y el Decreto_
1273. de 2018, LA CONTRATISTA reahzara dlrectamente los aportes al Slstema de
Segurldad Social integral en pagos de mes ven01do propormonales ala remuneracaon
asugnada por LA FUNDACION LAS PARTES acuerdan que, en caso de producwse una
terminacioén ant|0|pada del Contrato LA FUNDACEON solo se obllga a pagar los semczos_
efectivamente prestados por LA CONTRATISTA a Ia fecha de dicha termmac;lon y.que
hubieren sido recibidos por esta a su entera satlsfacmon SEXTA. TERM!NAC!ON Este
Contrato podra darse por terminado en cualquler momento por la ocurrencla de los
eventos que se mencionan a continuacién sin mas requerimiento que la simple
comunicacion en tal sentido: 1. Por :ncumpllmlento de LA CONTRATISTA de cualquiera




de sus obligaciones. La terminacion se producira snmediatamente 2. Por vencimiento del
termmo mlmalmente pactado o de. a!guna .de sus prorrogas sin que LAS PARTES
hubleran mamfestado por ‘escrito su mtenclon de prorrogarEo 3. Por: mutuo acuerdo 4.
Por- dec:|S|on umlateral de cualqulera de Ias partes dando aviso con ocho (8).dias-de
antlclpacmn SEPT!MA e CONFIDENCIALIDAD - LA CONTRATISTA mantendra
absoluta’ y estrlcta reserva respecto de: toda la mformamon que conozca en desarrollo. '
del servlcm contratado en espec:a! sobre la mformamon que: ) rec:1be por la preparaclon _
parhcnpac:on e lntervencuon enias Juntas D|rect|vas de laF undacmn Ias bases de datos -
la informacion financiera, contable y-econémica, las metodologlas asicomo los: procesos_'_'
Y procedtmlentos mternos LAS PARTES se comprometen durante Ia vigencia Y-
despues del termmo deI presente Contrato a no: publlcar ni. dlvulgar o ut|I|zar para, sr._'_
mismo o’ para otras personas cualesqmera secretos comermales datos 0. materlales_
conﬂdenmales técnicos o de negocios de la otra parte o de: cualqueer otra: persona a
quien ‘estas deban confsdenmahdad ‘La duda que ex:sta en !a claszflcamon de cualquzer 3
mformacmn debera ser: refenda a la otra parte para. su evaluaCIon y deCISIén de Si: debera
ser tratada como. conf:denc;iai PARAGRAFO La mfracmon al deber de confldenmaltdad- -
dara Iugar ala termlnaclon del presente contrato sin: neces;dad de preawso OCTAVA =
CESION Este Contrato ni-tampoco - nmgun derecho que: de &l s derlve como
consecuencia de la reiaclon contractual que surge deE mismo, podra ser.cedido. por LAS:
PARTES sin‘la autonzaclon prewa expresay. escrita: dela otra ‘No obstante Io antenor :
aan en el evento de:que-la cesion sea. pre\uamente autonzada por alguna de- LAS_
PARTES, el cedente continuara S|endo solldarlamente responsable por-el cumpllmlento-
del Contrato en caso de mcumpltmlento del cesionario. NOVENA, - NATURALEZA DEL
CONTRATO. - Debido.a que LA CONTRATISTA. prestara sus ser\nc;os de forma
mdependlente la: naturaleza del presente Contrato es la de una. relac:|on civil- de
prestacion:de servicios profesmnales y se regira en su lntegrldad por: ‘las -normas.
consagradas en.los Cadigos Civil y Comercial;-por-lo tanto, no existe ninguna clase de.
vinculo laboral . con LA -FUNDACION ni con los ‘empleados de: LA FUNDACION
DECIMA. - INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA LA CONTRATISTA actuara con
plena -autonomia técnica, financiera, y-administrativa .en el desarrolio y -ejecucion del
presente Contrato, y no sera agente ni mandatarlo 0 representante de LA FUNDACION, .
ni ia obligara frente ‘a terceros DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO. .- LAS PARTES.
contratantes sefialan como - Iugar del cumplimiento de:las obligaCIones derivadas del.
presente Contrato la ciudad.de Bogota D.C. DECEMA SEGUNDA.. SOLUCION DE-
CONTROVERSIAS. - Las diferencias que ocurran durante |a ejecucion de este Contrato
0 porrazoén-de la interpretacion del. mismo y que no puedan resolverse amigablemente
entre LAS PARTES, 'seran sometidas a-la decision .de un-(1) amigable componedor,
abogado, designado ‘de comun acuerdo por LAS PARTES, quien se sometera a las
reglas previstas en el Cédigo Civil 0 a las que le resulten aplicables. DECIMA TERCERA.




CUMPLIMIENTO.DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA. LAS PARTES reconocen. que,”
aunque el presente vmculo contractual no supone exclusuvndad de Ia contratlsta esta sf
se compromete con. el cumphmzento oportuno ya: satlsfacc:lon de: Ios productosi
encomendados ‘disponiendo el tlempo necesarlo para atender prlorltarlamente las:
reuniones y- eventos a los que sea convocada por LA FUNDACION PARAGRAFO 1° e
En todo caso, LA CONTRATISTA se’ compromete a. mformar a LA FUNDACION sobre

los - contratos adlcmnales ‘que suscnba con: otras entldades 0. fundacnones con objeto

funclones 0 actmdades SIm;Eares o} re!acmnados con ias aquz contratadas PARAGRAFO ;
2°. LA CONTRATISTA ;gualmente se. compromete a velar: flelmente porque en su
ejercmlo profesmnal nose genere algu un conﬂecto de. mtereses con Ia actlwdad contratada .
ya mformar opor’cunamente las c;rcunstan(:las que eventuaimente pudleran conflgurarlo B
DECiMA CUARTA. COMUN]CACIONES COORDINAC!ON Y SEGUIM[ENTO -LAS
PARTES determman como lugar para reclb;r notlflcacmnes encammadas a la.-._'
coordlna(:lon y segwmlento de: las: condlcmnes contempladas enel presente Contrato

las: que se expresan a contlnuamon LA FUNDACION: Carrera 90-No. 147 C 32 en. la.

ciudad de Bogota LA CONTRATISTA Calte 86 # 95D 03 bamo Boch;ca 1 en Ia Cludad :

de Bogota DEC!MA QUINTA TOTALIDAD DEL ACUERDO LA: CONTRAT!STA :

reconoce que ha. leidoy. entendldo este Contrato que mcluye la totahdad de: los acuerdos'._-
Iogrados entre LAS PARTES que ha reC|b|do ‘una copia. del mismo 'y -que ‘no existen -

acuerdos - verbales o' ‘escritos que camblen o modlflquen cualqmera delos. termlnos"
pactados Cualqwer modlflcac;on adiclén 0 ‘aclaracién a este: Contrato debera constar:_
en- un Otrosi. suscrlto por- LAS PARTES DEClMA SEXTA --PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION. LA CONTRATISTA. autorlza alA FUNDACION ‘para incorporar, en
una base de. datos los datos- personales contemdos en el presente Contrato yenlas:
comunlcacnones que se emitan con ocasion del mismo. Esta inclusion. tiene por. unico fin
lograrla ef;mente comunicacion. entre :LAS - PARTES 'y mantenerse mutuamente.'
enteradas de Ja actividad: del otro Esta autorlzamon se mantendra durante la vigencia -
del presente Contrato y con posterlorldad a la termenacwn del mismo. DECI'MA
SEPTIMA. - DESCUBRIM!ENTOS O "INVENCIONES. - Los ' descubnmlentos 0
invenciones y las mejoras-en los procedtmlentos lo mismo -que  todos ‘los trabajos y
entregables desarrollados por LA CONTRATISTA ‘en el eJerC|C|o de sus servicios,

quedaran de - propiedad “exclusiva de AL ‘FUNDACION. ‘PARAGRAFO PRIMERO.
CESION DERECHOS DE AUTOR.: EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACION, [a
totalidad ‘de los derechos’ patrtmomaies y ‘sus resultados o ‘productos, sobre:sus
mveshgacmnes realizadas, de conformidad con lo.reglamentado por la Ley 23 de 1982,
en consecuencia, LA FUNDACION como cesionaria-de los derechos patrimoniales de
las investigaciones. adelantadas por LA CONTRATISTA , tendra las facultades de
realizar los actos, o autorizar a terceros para su realizacion, sefialados en el articulo 12
de l1a Ley 23 de 1982, esto es: a) De disponer de la investigacién a titulo gratuito u




oneroso bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharia con
fines de lucro o sin él, por medio de la imprenta, grabado, copias, molde, fonograma,
fotografia, pelicula cinematografica, videograma y por la ejecucién, recitacion,
traduccion, adaptacion, exhibicion, transmision o cualquier otro medio de reproduccion,
multiplicacién o difusién conocido o por conocer. PARAGRAFO SEGUNDO. Deniro de
los actos que. puede realizar LA FUNDACION .como cesionaria de los Derechos
Patn__mon_l_ales de ‘Autor, _qued_an incluidos .aquellos que le permitan reproducir ia
investigacién a través de medios electronicos tales como: Internet, video textos,
presentaciones interactivas y en general .todas aquellas .que Ios modernos medios
tecnoldgicos de la informacion y de las telecomunlcamones permltan EL AUTOR-
CEDENTE conservara scbre su investigacién, sus derechos morales, _perpet_uos
inalienables e irrenunciables en los términos sefialados por el articulo 30 de la Ley 23 de
1982, DECIMA OCTAVA. — CUMPLIMIENTO DE POLITICAS. LA CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad las politicas establecidas en LA FUNDACION Para
constancia y aceptacion de lo anterior, LAS PARTES firman el presente Contrato en dos
ejemplares en espanol, del mismo tenor y valor con destino a cada una de ellas, en
Bogota D.C., el dia miércoles nueve (09) del mes de septiembre de 2026.

LA FUNDACION LA CONTRATISTA

o 2@

ALOME MEJIA MESA ANDREA KATERINE GIL CANO
C.C. 52.645.157 de Bogota C.C 1.233.907.981 de Bogota
Directora General Profesional de Apoyo a la Inclusién







FUNDAC!ON JORGE OTERO DE FRANC!SCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
CONTRATO [NDI\IIDUAL DE TRABAJO ATERMINO INDEF[N!DO CON
PERSONAL DE COORDINACION MANEJO Y CONFIANZA :

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCOY MARIA LIEVANO DE
’ _.OTERO mstltu cion de benef:cenola de caraoter pnvado con domtcmo en Bogota y
'-oon personerla ;und;ca No 0004162 de 9 de d;membre de 1960 otorgada por la

fde dlrectora general queen adelante se denommara LA FUNDACION por una parte'

y por la ofra, ia sefiora ALEXANDRA CONSUELO VIVAS VALBUENA' mayor. de
".edad 1dent|f|cada con céduia de oludadama No. 52.151 873 de Bogota qu1en se
Ilamara LA TRABAJADORA han deC|d|do oelebrar el presente contrato de trabajo
que oontlenefas S|gulentes olausulas PRIMERA OBJETO -LA TRABAJADORA
8@ obhga a prestar alA FUNDACION sus serwolos personales ponlendo toda su
"'oapamdad ordlnana de trabajo bajo contlnua subordmaolon ydependenma de LA
FUNDACION en el desempeno de Ies Iabores de COORDINADORA JARDIN DE
LA FUNDACION asl como las tareas ordtnarlas anexasy complementanas a dlcho
cargo, vin culando sus oonooamlentos y expenen ciaen elcu mpllmlento de. Ias tareas
'aSIgnadas las que deberan cumplsrse con: ia dlhgenma y el cuidado’ necesano
_SEGUNDA FUNCIONES GENERALES - LA TRABAJABORA tendra las
S|gu:entes funmones generales 1. Evaluar permanente de todos [os procesos que
se desarrollan en el Jardln 2 Re(;[blry atender a las mterventona y su perV|S|én por
'parte de la SDiS 3. Coordlnarla Iabor pedagogloa del eqmpo dooente para Iograr
el desarrotlo de'las mnas y nmos ysu cundado oahfloado 4, Organ;zar y desarro]lar
los. cronogramas de aotwldades 5 Ejercer y garantazar el buen trato a todas las
| 'nlnas nifnos, padres de famllla o cu1dadores como un prmcnpno etloo no negomable
6. Orgamzary desarrollartos enouentrosoon las famlllas 7. Desarrollaroampanas
de protecc;on de los derechos de 1as mnasy nlnos 8. Atender y apoyar a las
"famlllas 9, Elaborar y aotualuzac;on permanente del proyecto pedagoglco con la
comunidad. 10. Desarroltar dzagnos’ucos de la poblaolon para determinar ‘sus
neoe5|dades e mtereses 11. Admlnlstrar la mformaolon (personal % mnos) 12




Reallzar mformes ouantltatrvos y oualltatlvos 13 As;sttr a Ias reunlones
capacﬂacron con su equo de trabajo 15 Coordlnar que eI personal oumpia con
los estandares y lineamientos para el buen funcionamiento del . programa. 16.
Mantener.una. relacron de” respeto y cooperamon ‘con: todas las - personas que
desarrottan aotawdades en la Fundacnon 17. Coordmarel trabajo con el personal de
apoyo por parte de. la SDIS 18. Elaboracuon del plan de saneamlentoy somalrzaoon
con todo el person a! deIJardln y segwmrento para su |mplementaoion oonstante
19. Coordrnary supervrsar las funciones de todo el personal del jardln 1y el
cumphmiento de. los estandares y Imeamiente 20. Veiar por el cumplrmlento de ias
oondloloneshlglen:oasysamtanas 21. Asegurarqueel personal apquuelas buenas
praohcas de. manufactura para el servicio de allmentacron (Compra transporte
rec:lbo almacenamrento preparacmn serwdo) 22, Gestlonar el Controtyvrgrlancla
_nlnasy nlnos 24 Cu1darel matenal e 1nsta|ao|ones de Ia Fundacron y que todo e!
-'personal haga buen uso. 25 Implementar y socaallzar el. plan de. emergenola 26.
.;Desempenarlas demas funolones que por. natura[eza correspondan a.su cargo 0
que de. manera especrflca le sean. senaladas en el perf;l del cargo. v;gente de la
_;Fundacnon TERCERA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LA
TRABAJADORA prestara sus serwcros en Ia Sede de Bogota D C. en LA
-FUNDACION PARAGRAFO Las partes de comun acuerdo pueden convenrrla
'.modlflcaclon del Iugar de- prestamon de los servrolos que puede surgir _por
necesrdades proplas de. Ia labor desarroilada sin que. el!o pueda conlievar una
desmejora de las. cond:mones de LA TRABAJADORA CUARTA PERIODO DE
PRUEBA. - Se estab!eoe los pnmeros dos (2) meses de penodo de prueba por
con srgurente cua!qmera delas partes. podra termlnar el oontrato unllateralmente en
cualqmer momento durante d:oho periodo, sin que por este hecho se cause eI pago
de lndemnlzaolon aiguna QUINTA DURACI(‘)N DEL CONTRATO Venoldo el
penodo de prueba la. duracmn del presente contrato serd . a. termmo mdeflnldo
mientras subsistan Ias causasquele dleron origenyla mater:a del traba]o SEXTA.
REMUNERACION LA FUNDACION se obliga a pagarle a LA TRABAJADORA
como retnbu cion por Ios serwmos persone ales contratados un SALARIO MENSUAL
DE CUATRO MILLON ESDE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4. 000 000 MICT E),
pagaderos pormensu ahdades vencldas y/o proporc:lonal al trempo Iaborado mas el
valor establecido por. iey como. auxmo de transporte.. SEPTIMA AUXILIO DE
ALIMENTACION . LA FUNDACION pagard a LA TRABAJADORA a partlr del 10
de septlembre de 2026 un auxrllo de ahmentamon de naturaleza extralegal y por
mera llberalldad del emp!eador equrvalentea unasuma mensual de QUiNIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($500 000 MICTE), cOmo apoyo econdmico
para la compra de e]ementos de la canasta famllrar PARAGRAFO PRIMERO. El
auxiliode alimentacion acordado no constituye salario en tanto corresponde a un




--_beneﬂcm cuya natu raleza fue pre\na y expresamente acordada por Ias partes yen
“la-medida en: que no. corresponde a-una. retr:bucmn dlrecta de jos .servicios
contratados, OCTAVA. JORNADA DE TRABAJO. - LA TRABAJADORA se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por LA
FUNDACION pudlendo hacer estos los ajustes o camblos de horarios, cuando asi
lo estimen convenlente PARAGRAFO Porrazén. de las funcaones que desempena
LA TRABAJADORA y por el hecho de desempenar un. cargo de coordmacnon
manejo y confanza esta exclu;do dela regulamon sobre la. Jomada maxnma legal y
~debera trabajar el nlmero de. horas necesarlas para el cabal desempeno de sus
-'-f-funcsones por: Eo cual no habra iugar al reconoclmlento de horas extras cuando
; 'sobrepasen el hmlte Iegal ai tenor de: las prevnsmnes del artlculo 1 62 del Codigo
--_.:Sustantlvo de Trabajo Ello, sm perjmc:fo de: cumpllr [os horanos mmlmos senalados

r':fpor el empleador NOVENA PACTO. DE. EXCLUSION SALARIAL Las par’{es _

-':_-acuerdan expresamente que conforme Io estabiece el artlculo 128 C. S T
: modlflcado porel articulo 15 de la Ley: 50 de 1990 no constltuyen salarlo!as sumas
que remba LA TRABAJADORA de: parte de LA FUNDACION ocas:onaimente 0

“por mera. 31beralldad ni: Io que reciba. en dmero 0. espeCIe para desempenar a

cabahdad sus, funclones nilos beneflmos 0. auxalros habltuales u: ocasuonales
' otorgados en forma extralegai en dln eroo en especne m ia alimentamon habltac:on
Vla'{iCOS el vestuarto el transpor’fe ias pnmas extralega!es de vacacnones de
-SeNiGIOS 0 de nawdad los: ‘servicios: medlcos ‘nilos’ auxmos premlos mcent{vos
:bomflcacmnes SUbS[dIOS y ayudas que LA: TRABAJADORA reciba d|recta 0
-mdlrectamente para si 0. para su familia- con causa dlrecta 0 mdlrecta en la
-"prestacnon de] servicio. DEC!MA OBLlGACIONES GENERALES LA
'TRABAJADORA Ademas’ de Ias obllgamones conmgnadas para el cargo: que:se
contrata y. Ias mclu;das enla ieglslaclon iaboral coiombiana LA TRABAJADORA
“debera: a) Observar rlgurosamente las. normas ‘que rigen - aI mterlor LA
FUNDACl(f)N puntuaimente atender el espiritu y fI|OSOfIa del objeto ‘social
planteado en :los- estatutos acatar Ios ‘demas |nstrumentos wgentes ‘sobre
prescripciones de orden como el Reglamento Internode Trabajo, eI Regiamento de
: ng!eneySegundad Industrial de. LA FUNDACION y el manual de convivencia, los
‘cuales hacen parte lntegra| de este contrato.. b) Guardar absoluta reserva, salvo
“autorizacion expresa de LA FUNDACION de todas: aquelias mformacmnes que
lleguen-a su conocimiento, en razon de su. trabajo ‘y-que sean por. naturaleza
prlvadas especialmente aquella relativa a- la intimidad de las educandasy que
contengan informacion sensible, ¢) Ejecutar por.si:mismo las _fun_c!on_es asignadas
'y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por LA FUNDACION,
"respecto del desarrollo de sus actividades. d) Dedicarla totalidad.de su jornada de
“trabajo a cumphra cabalidad con sus funciones. €) Cuidar permanentemente los
intereses '@ imagen de LA FUNDACION ) Programar diariamente sl trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones que efectie LA FUNDACION a las cuales




'.hublere SIdO mtado g) Guardar compieta armonla en las relacnones con los demas
. :'empleados de LA FUNBACION en sus. relacnones personalesyen Ia ejecucmn de
su labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de “lealtad, -colaboracion y
disciplinacon LA FUNDAGCION. i) Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad
Y. Salud en. el traba;o SG-SST que rige a la FUNDACION A Procurar el cuidado
- 1ntegra| de su. salud; 2. Sumlmstrar mformac:ion clara veraz y: completa sobre SU
‘estado de. salud; 3. Cumpllrfas normas reglamentos e instrucciones del Slstema de
Gestlon dela Segundad y-Salud en el Trabajo de LA FUNDACION 4. lnformar
oportunamente a! empleador 0 contratante acerca de los pellgros Y. nesgos latentes
“ensu sitio de: trabajo;: 5. Partlcspar en ias acthldadeS de capamtacmn en segundad
y'salud en. el trabajo defnldo enel p!an de capaCItamon del 8G- SST; y:6: Partaclpar
Sy contnbun‘ al cumphmlento de los: objetsvos del Slstema de Gestlon dela Segundad
iy Salud en eI Trabajo SG- -SST: (Decreto 1443 de 2014 art 10) {)ECIMA PRIMERA

: .-JUSTAS CAUSAS Son justas causas: para que LA FUNDACION dé portermlnado
el contrato de trabajo las: enumeradas como tales en. el articulo 7 del: Decreto
. Leglslativo 2351 de 1965; 1gua|mente para efectos Iegales se conSIderan .como

-faitas graves constltutlvas de justa causa Ias ssgu1entes a) La. woiac:lon por parte

: de LA TRABAJADORA decu alqunera desus obhgac:iones Iegales contractu ales 0

'-reglamentarlas b) Lano asistencia pu ntual a] trabajo, sin excusa suflciente ajuicio
de LA FUNDACION c) El hecho de: que el trabajador abandone eI smo de trabajo

“8in quemedle Ia deblda;ushfloamon d)EI desarrol!o de actl\/ldades tales como fifas,
ventas y. exigencia de cuotasa los empleados y-las ben eflmanas de los. Programas
Socxales e) El mcumplimlento de. las normas. contemdas en el Reglamento Intemo
" de Trabajo f) La violacion a la normatlwdad del Codlgo de la Infancia, conten idas
enla lLey. 1098 de 2006. g) EJercer conductas frente a 1as benef:manas de los
-Programas que atenten contra la ley, la moral y Ias buenas costu mbres; h) Incurir

en conductas de:acoso iaboral sefialadasen la Ley 1010 de 2006, cuando se. halfen

debldamente comprobadas i) Presentarse a.LA: FUNDACION en estado de
embnaguezo bajo la influencia de drogas o narcéticos enervantes aun: por primera
vez:o ingerirlos en: el Iugar de trabajo;:j) El ocultamiento, la desfiguracién o la

inexactitud enla presentacion de informes sobre el desarrollo de susfunciones; k)

Portar-armas en los lugares y sitios de traba;o 1) Dlsmlnuwmtenclonalmente el ritmo

de ejecucion del trabajo, suspenderlabores promover suspenSlones;ntempestwas

del trabajo o incitar a su_declaracion o mantenimiento, sea -que participe 0 no en
ellas; m) Cualquier conductaitrespetuosa, inmoral .o delictiva‘cometida contra sus
superiores, comparieros.o.con el publico en general, asi como cualquier falta lesiva
‘de su ‘dignidad personal en: su- conducta publica -o. privada; n):-No. presentar
“oportunamente los informes que se.le -soliciten; y. 0) ‘Las demas conductas

‘contenidas en la ley o el reglamento de. trabajo de LA FUNDACION. DECIMA

SEGUNDA, DESCUBRIMIENTOS O INVENCIONES. - Los descubrimientos o

invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que-todos los trabajos y




:entregab!es desarrollados por LA TRABAJADORA en ¢l ejerclcm de sus funciones,
'---quedaran de: prop;edad excluswa de LA FUNDACION PARAGRAFO PR!MERO
CESION DERECHOS DE AUTOR. - EL AUTOR-CEDENTE ‘cede 'a LA
FUNDACION,_ la totalidad -de los derechos patrimoniales y .sus resultados o
productos, sobre sus. mveshgacnones realizadas, . de . conformidad . con- lo
reglamentado por la: Ley 23 de 1982, °en: consecuenma LA FUNDAC!ON como
ceslonaria deflos derechos patnmomales de Ias mvest;gac;lones adelantadas por. L.A

---TRABAJADORA tendra las facu ltades de reallzar los actos, 0 autonzar a. terceros
_para su real&zamon senalados en eI articulo 12 dela; Ley 23de 1982 esto es: a) De
o jd[sponer de: la; ;nvestlgacnon a t|tu!o gratmto u oNeroso. bajo !as condl(:iones Ilc1tas
: _que su ilbre cnterlo ledicte. b) De aprovecharlacon fmesde fucroo sin. 8l por medio

~las lmprenta ‘grabado; : ‘copias, - molde fonograma fotografla pehcula
:_-_cmematograflca VIdeograma Y por: Ia ejecuc:[on rec;tac:lon traducc;on adaptacmn
~.exhibicion, transm:s:on 0 cualquaer otro ‘medio de reproduccnon multephcacmn (s}

-'dn‘usmn conomdo a por conocer.. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de los actos
“que - puede real;zar LA FUNDAC!ON como: cesmnana de. los - Derechos
: F’atrlmomates de Autor quedan mclu:dos aqueltos que’ le: permttan reproducnr la
'.|nvest|gac;|on a traves de medlos electronlcos tales como: Internet, video textos,

presentacnonas snteractevas y en: general todas aquellas que los modemos med:os

‘tecnologlcos dela ;nformacmny de las telecomumcaclones permltan EL AUTOR-
'CEDENTE conservara sobre ‘su invest|gac|on sus derechos moraies perpetuos
-mahenables e lrrenuncnab]es en los termznos senalados por el artlcuio 30dela Ley
' 23 de 1982.. DEC!MA TERCERA. AUTORIZAC!ON SOBRE TRATAMIENTO DE
DATOS. PERSONALES LA TRABAJADORA con. la ftrrna del presente contrato
autoriza a la FUNDACION, la recoleccion, almacenamiento y uso de sus. datos
personales (que LA FUNDACION podra obtener por escrito, electrénicamente o de
cualqguier otro modo) mcluyendo pero sin. llmltarse a mforma01on general de fa
TRABAJADORA (nombre, direccién particular, titulo academmo) af;hac;ones al
sistema de seguridad social y caja de compensacion familiar, situacion laboral,
permisos de frabajo, informacion salarial, beneficios laborales y en general
informacion requerida porndmina y recursos humanos sobre LA TRABAJADORA,
Los Datos Personales que se recolecten, almacenen y usen, se procesaran para
fines relacionados .con la administracién de contrataciones, administracion de!
personal activo, admmestrar néminas y otros pagos (por ejemplo, gastos por
desplazamiento), afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y cajas de
compensacion familiar, manejo de embargos judiciales a través de ndmina,
administrar salarios y beneficios, dirigiry sancionaralos trabajadores llevar a cabo
evaluac;ones de . los _Traba;adores coordinar el desarrollo profesional de los
Trabajadores permltlr elacceso de los Trabajadores a los recursos informaticos de
LA FUNDACION y prestarles asistencia en su utlllzaCIon planlflcaractlwdades de
FUNDACION y en general cumpllrias obllgamones [egales LA TRABAJADORA




conoce, acepta y. autonza expresamente que. LA FUNDACION podra en cualquler
" ‘momento transfenro transmltlr los Datos - Personaies a otras companlas del grupo
0 proveedores ya ‘'sea‘en Colombia 0% en ‘otros™ ‘palises, ‘siempre 'y “cuando
proporcionen -niveles .adecuados de proteccion de datos y cumpla. .con los
estandares fljadOS por la Supermtendencla de. industr!a y Comercm para los.fines
'acepta y autonza que LA FUNDACION pueda poner Ios Datos Personales 0 parte
de ellos a dlsposmlon de -autoridades competentes (mcluyendo autondades
”-flscales) futuros empleadores potenc;aies compradores de La- Empresa 0 de
~cualquiera de sus aC'(IVOS 0. negomos contadores aud|tores abogados y otros
-?.'asesores externos ya sea que estén iocallzados en Colomb;a o0-en otros - paises.
.:"_DECIIVIA CUARTA ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR = Es

'obllgac;on espemai de: LA TRABAJADORA el mantener actuallzados ios datos
- necesarios ante la. Oficina’ de Talento Humano a fn de que. LA FUNDACION le
_._.pueda hacer Ilegar cualquner clase de correspondencna durante. la wgenma oala

'termlnacmn de 'su. contrato de trabajo tales -como - dlreCC|on de su reS|denCIa
- teléfono,: ce}ular Y personas de contacto DECIMA QUINTA EFECTOS - Este
_contrato ‘deja sin . efecto todas aquellas dlSpOSICIOf’IeS que. fueren - contranas
contemdas en.acu erdos prewos y reemplaza en su mtegndad los contratos que las
'-partes hayan suscnto Las mod:flcaclones que se- acuerden frente al presente
'contrato deberan constar por escrlto Y. Ilevaran fa. flrma de Ias partes LA
-_TRABAJADORA declara haber: recabldo una COpIa del presente contrato Y que
-"conoce el Reglamento interno de Trabajo, Para constanc;a se flrma en Bogota €l
dla }ueves dsez (10) del mes de septlembre de 2026 en. dos ejemptares del mismo

LA FUNDACIC)N JORGE OTERO DE "f'f:"j”."?""IQK:??RAQAJADQRA___
FRANCISCO'Y MARIA LEVANODE
OTERO

SALOME MEJIAWMESA | NOMBRE: ALEXANDRA

o b | | _CONSUELOVIVASVALBUENA_
C.C.No.52.645.157 deBogoth | C.C.No.52.151.873 de Bogota

CARGO: Directora Gene_i‘al o | CARGO Coordmadora Jardin -




FUNDAC[()N JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA L'IEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO ENDIV!DUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFIN!DO

Entre FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE .
OTERO, Institucion- que .en adelante se-llamard LA FUNDAC!ON institucién de
beneficencia de’ caracter pnvado con domicilio en: Bogota y con: personena ]urldlca :
No. 0004162 de .9 de diciembre de 1960, otorgada porla Alcaldia Mayor de Bogota,

representada por SALOME MEJIA MESA, identificada con cedula de ciudadania No.

52.645.157. de’ Bogota en su calidad Directora Generai por:una: parte y por la otra, -
la sefiora NATALIA:UJUETA BARRETO, mayor.de edad; identificada con cedula de .

ciudadania No. 1 .020. 805.571 de Bogota quien se Ilamara LA TRABAJADORA han

de0|d|do celebrar el presente otrosi: al contrato de traba;o suscnto en el:sentido de :
establecer que las funciones generales de LA TRABAJADORA se: desempenaran};- ':
a partir del diecisiete (17) de septiembre de 2026 con la SIQLuente clausula;

PRIMERA. FUNCIONES. Adicional a las funciones amgnadas en el contrato de
trabajo como COORDINADORA VIDA SALUDABLE, LA TRABAJADORA debera
desarrollar la funcion de PROFESIONAL DE APOYO NUTRICIONISTA Y DIETISTA
(SDIS) gue se enuncia a contlnuacmn la cual se encuentra directamente relacionada
con el perfil del cargo, con su formacion académica y su experiencia profesional, asi:
Remplazar temporalmente durante las novedades de ausentismo: vacaciones,
incapacidades, licencias, calamidades, disfrute de beneficios, terminacion  de
contrato y/o renuncia voluntaria a la Profesional de Apoyo Nutricionista y Dietista
actual del Programa Jardin de la Fundacion, programa adscrito al convenio con la
Secretaria Distrital de Integracién Social, con las siguientes funciones: 1. Brindar
herramientas a las familias de los Nifias y Nifios, que contribuyan con la garantia de
su derecho a una allmentac;on adecuada a través de encueniros, talleres y demas

estrategias. 2. Generar estrategias de promocion de habitos de. allmentamon y estilos -
de vida saludables con.las-familias, a través de talleres, piezas informativas .
mensuales y demas mecanismos que estén al alcance de las. dlnamlcas propias del-.

Jardin y acorde a las obligaciones contractuales del convenio y el lineamiento distrital.
3. Generar medidas antropométricas (peso y talla) a la totalidad de las nifias y nihos
trimestralmente y acorde al cronograma estipulado por la SDIS - SED 4. Realizar la
clasificacion del estado nutricional de |a totalidad de nifias y nifios valorados, para
poder dar inicio oportuno a las intervenciones nutricionales y registrar la informacién
en el aplicativo correspondiente y destinado por el Convenio y la Fundacion. 5.
Realizar los debidos seguimientos acorde al estado nuftricional de los nifios y nifias
en la periodicidad indicada acorde a los lineamientos y las obligaciones contractuales
del convenio. 6. Realizar mensualmenie supervisidn al servicio de alimentacion
mientras se preste en el Jardin, acorde a los lineamientos generales del convenio. 7.
Diseriar y ejecutar el Plan de Capacitaciones en Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y plan de saneamiento basico (PSB) al personal manipulador de alimentos y
equipo pedagoégico cumpliendo con la normatividad vigente y las obligaciones
contractuales del convenio. 8. Maniener el archivo actualizado con los documentos
acorde a las obligaciones contractuales y con base en la Tabla de Retencion
Documental. 9. Contribuir a la caracterizacion y el desarrollo de cada una de las fases
del componente familias y comunidad del convenio. 10. Aprobar los intercambios de
alimentos segln corresponda y acorde a los protocolos y obligaciones contractuales

N




del convenio. 11. Cumpllr con-los procesos o Pprocedimientos ‘establecidos por la
Fundacion, la SDIS -“SED en cada una de sus acciones.. 12.Mantener en orden
equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier novedad. 13. Apoyar en las reuniones
y eventos con padres ‘de familia que se requieran.en la Fundacion. 'SEGUNDA. - -
EFECTOS. - La modificacién contenida en el presente otrosi surten efectos a partir -
de la fecha de: ‘suscripcion; las. demas clausulas .y estipulaciones contemdas en el
contrato - de - trabajo -inicial y- ofrosies ‘contintian - .vigentes,-en ‘lo. que no.resulten
contrarias. al presente otrosi; LA TRABAJADORA declara haber recibido copia-del -
presente otr05| al: contrato de trabajo. Para constam:la se firma en Bogota el d;a..'-
;ueves d|e0|3|ete (17) de septlembre de 2026 en dos ejemplares del mlsmo tenor

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
! FRANCISCO Y MAR!A LIEVANO DE
OTERO v

'N'O.MBRE:'_SalOm_é Mejia 'Mesa e NbMBRE:.Natai_i_anjuét_a_ Barreto - -
C.C. 52.645.157 - de’ Bogdta SR -1 C.C. No.1.020.805.571 de Bogota

CARGO D:rectora General o CARGO Coordmadora Vlda Sa[udable_fu -




’ SEAVILIMA CERTIFICACION . CODIGO: TH - FM-051

FECHA: 15/07/2024

VERSION: 02

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO

SERVILIMA SAS

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) MAYTE DE JESUS HERNANDEZ con CC No 1.067.095.533, labora en
esta empresa desempefiandose en el cargo de OPERARIA DE ASEO con una asignacion
salarial de $1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESO
MCTE.

Funciones del cargo:

Garantizar el aseo y buena presentacion de las areas y zonas que le sean asignadas

Propender por el buen estado y conservacion de oficinas, ventanales; puertas, banos,
zonas verdes :

Mantener en buen estado y conservar los elementos suministrados para la ejecucion de
las tareas :

Realizar la limpieza de oficinas, pasillos, ascensores, escaleras, porteria y zonas
comunes de acuerdo a las instrucciones

Realizar limpieza diaria de inmobiliaria y areas comunes
Efectuar limpieza diaria de escaleras y barandas

Realizar barrido y trapeado y encerado de pisos, segun sea el caso

‘Realizar limpieza de escritorios, cajoneras, archivadores y elementos de oficina

Hacer despape lado de puntos ecoldgicos o papeleras, segun sea el caso
Efectuar lavado general de baterias de bafos

Recoger, embolsar y colocar la basura en sus respectivos depositos

- Preparar y suministrar el tinto, las aromaticas o las bebidas requeridas por los empleados

de la zona que le sea asignada
Atender desayunos de trabajo y almuerzos cuando sea necesario

Ofrecer bebidas existentes a los visitantes, en sala de espera o reuniones



+ p
e Recoger oportunamente la loza de los diferentes puntos de atencion

e Realizar lavado, secado y guardado de la loza y cubiertos utilizados
e Efectuar aseo y desinfeccion de la cafeteria
e Llenar reportes y registros de las tareas asignadas

e [nformar sobre cualquier_ndvedad irregular ocurrida en la zona o en los equipos
entregados para el desempefio de sus funciones :

e Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia

o Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén de
acuerdo con la naturaleza de su cargo

DESDE HASTA
29 de enero de 2025 ACTUALMENTE LABORANDO

Se exp'ide la presente certificacion por solicitud del interesado en Bogota D. C. a los 11 dias del
mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

MONICA DE LA ROCHE BENITEZ
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SERVILIMA SAS

SERVILIMA S.A.S.
NIT: 800.246.091-9

Carrera 98° # 61 - 77 Bogota Tel: (057 -1) 2562179 2369071 — Cel: (57)
320306607



