


































CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SUSCRITO ENTRE LA FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARÍA
LIEVANO DE OTERO Y ANDREA KATERINE GIL CANO

Entre LA FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARÍA LIÉVANO DE

OTERO, institución de beneficencia de carácter privado, con domicilio en Bogotá y con

personería jurídica No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldía

Mayor de Bogotá, representada por SALOMÉ MEJIA MESA, en su calidad de Directora

General, que en adelante se denominará LA FUNDACIÓN por una parte y por la otra,

ANDREA KATERINE GIL CANO, mayor de edad, identificado con la cédula de

ciudadanía 1.233.907.981 de Bogotá, actuando en nombre propio, quien para los efectos

del presente documento se llamará LA CONTRATISTA, se ha celebrado el presente
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regirá con

las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. En ejecución del

presente Contrato LA CONTRATISTA se obliga a poner a disposición de LA

FUNDACION su experiencia y conocimiento como PROFESIONAL DE APOYO A LA

INCLUSIÓN, a prestar servicios profesionales de asesoría y acompañamiento

especializado en Educación Especial para la Primera Infancia del Programa Jardín,

orientado a fortalecer el desarrollo integral, la atención a la diversidad y la inclusión de

niñas y niños con discapacidad o necesidades educativas especiales, mediante la

implementación de estrategias pedagógicas. SEGUNDA.- TERMINO. El presente

contrato inicia el nueve (09) de septiembre de 2026 hasta el treinta (30) de noviembre de

2026. PARAGRAFO: El contrato podrá prorrogarse de común acuerdo entre LAS

PARTES, manifestado por escrito ocho (8) días antes de la finalización del mismo.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA CONTRATISTA. - Durante la

vigencia del contrato, LA CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACION a: 1.

Dominio conceptual en ajustes razonables y pedagógicos, sistemas de apoyos, Diseño

Universal para el Aprendizaje (DUA). 2. Observación y escucha sensible y activa, desde

el reconocimiento de las historias de vida y sus particularidades. 3. Creatividad,
recursividad e innovación en la disposición de ambientes que promueven la inclusión y

el reconocimiento de las niñas y niños con discapacidad o alteraciones en el desarrollo.

4. Habilidad para diseñar e implementar movilizaciones sociales que aporten a la

transformación de imaginarios segregadores y excluyentes. 5. Elaborar informes escritos

y realizar socialización oral de los mismos con las familias y con otras entidades,

garantizando una comunicación clara y oportuna. 6.Identificar de manera temprana

alertas en el desarrollo integral de las niñas y los niños, realizando el seguimiento

correspondiente. 7. Reflexionar de forma crítica sobre la propia práctica profesional,

mostrando apertura y disposición al cambio y a la mejora continua. 8. Proponer y



construir conocimiento de manera colectiva en los encuentros con otras y otros

profesionales. 9. Promover y fortalecer redes de apoyo interinstitucionales y comunitarias

en beneficio de las niñas, los niños y sus familias. 10. Fomentar el diálogo respetuoso y
el trato digno hacia las niñas y los niños en todas las interacciones. 11. Identificar y

acompañar de manera sensible situaciones de riesgo, así como gestionar posibles
vulneraciones de derechos, activando las rutas de atención correspondientes. CUARTA.
- VALOR DEL CONTRATO. - Los honorarios que LA FUNDACION pagará a LA
CONTRATISTA mensualmente por el presente Contrato, previa presentación de la

respectiva cuenta de cobro que cumpla con los requisitos previstos en la cláusula quinta

(5ta) de este contrato, acompañada del respectivo informe de la actividad, es de la

siguiente forma: Un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($975.966 М/СТЕ), pagaderos

mensualmente y/o por el tiempo proporcional de la prestación de sus servicios.

PARÁGRAFO: LA FUNDACION deberá sufragar el costo de cualquier impuesto,

derecho, timbre o gravamen municipal, departamental o nacional vigente en la actualidad

o establecido en el futuro, aplicable a este Contrato sin que por ello se entiendan incluidos

los impuestos a cargo de LA CONTRATISTA patrimonio, renta, industria y comercio y

cualquier otro que esté a su cargo en razón del ejercicio de su actividad profesional. Los

pagos que se originen en virtud del presente Contrato, se harán AL CONTRATISTA por

medio de transferencia bancaria a la cuenta de Ahorros No. 24152481924 de Caja Social,

de su titularidad. QUINTA. - FACTURACIÓN Y PAGO. - Para recibir su pago LA

CONTRATISTA presentará cuenta de cobro en las fechas y horarios establecidos por

LA FUNDACIÓN, anexando el pago de seguridad social del mes correspondiente, según

artículo 135 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y el formato de

autorización para tramite del pago a LA FUNDACIÓN, con los siguientes requisitos: 1.

Nombre, dirección y teléfono de LA CONTRATISTA. 2. Numeración consecutiva 3.

Fecha de expedición. 4. Descripción del tipo y lugar de los servicios prestados. 5.

Aprobación de la Responsable del Servicio Jardín o Coordinación de Jardín. 6. Valor de

la cuenta de cobro y demás requisitos que para tal fin establezca la ley. 7. A partir de

junio de 2019, dando cumplimiento al artículo 135 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto
1273 de 2018, LA CONTRATISTA realizará directamente los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral, en pagos de mes vencido, proporcionales a la remuneración

asignada por LA FUNDACIÓN. LAS PARTES acuerdan que, en caso de producirse una

terminación anticipada del Contrato, LA FUNDACION solo se obliga a pagar los servicios

efectivamente prestados por LA CONTRATISTA a la fecha de dicha terminación y que

hubieren sido recibidos por esta a su entera satisfacción. SEXTA. - TERMINACIÓN. Este

Contrato podrá darse por terminado en cualquier momento por la ocurrencia de los

eventos que se mencionan a continuación sin más requerimiento que la simple
comunicación en tal sentido: 1. Por incumplimiento de LA CONTRATISTA de cualquiera



de sus obligaciones. La terminación se producirá inmediatamente. 2. Por vencimiento del

término inicialmente pactado o de alguna de sus prórrogas sin que LAS PARTES

hubieran manifestado por escrito su intención de prorrogarlo. 3. Por mutuo acuerdo. 4.

Por decisión unilateral de cualquiera de las partes dando aviso con ocho (8) días de

anticipación. SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. - LA CONTRATISTA mantendrá

absoluta y estricta reserva, respecto de toda la información que conozca en desarrollo

del servicio contratado, en especial, sobre la información que recibe por la preparación,

participación e intervención en las Juntas Directivas de la Fundación, las bases de datos,

la información financiera, contable y económica, las metodologías, así como los procesos

y procedimientos internos. LAS PARTES se comprometen, durante la vigencia y

después del término del presente Contrato, a no publicar, ni divulgar o utilizar para sí

mismo o para otras personas, cualesquiera secretos comerciales, datos o materiales

confidenciales, técnicos o de negocios de la otra parte o de cualquier otra persona a

quien estas deban confidencialidad. La duda que exista en la clasificación de cualquier
información, deberá ser referida a la otra parte para su evaluación y decisión de si deberá

ser tratada como confidencial. PARÁGRAFO. La infracción al deber de confidencialidad

dará lugar a la terminación del presente contrato sin necesidad de preaviso. OCTAVA. -

CESIÓN. Este Contrato ni tampoco ningún derecho que de él se derive como

consecuencia de la relación contractual que surge del mismo, podrá ser cedido por LAS

PARTES sin la autorización previa, expresa y escrita de la otra. No obstante, lo anterior,

aún en el evento de que la cesión sea previamente autorizada por alguna de LAS

PARTES, el cedente continuará siendo solidariamente responsable por el cumplimiento

del Contrato en caso de incumplimiento del cesionario. NOVENA. - NATURALEZA DEL

CONTRATO. - Debido a que LA CONTRATISTA prestará sus servicios de forma

independiente, la naturaleza del presente Contrato es la de una relación civil de

prestación de servicios profesionales y se regirá en su integridad por las normas

consagradas en los Códigos Civil y Comercial; por lo tanto, no existe ninguna clase de

vínculo laboral con LA FUNDACION ni con los empleados de LA FUNDACIÓN.

DÉCIMA.- INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA. LA CONTRATISTA actuará con

plena autonomía técnica, financiera, y administrativa en el desarrollo y ejecución del

presente Contrato, y no será agente ni mandatario o representante de LA FUNDACIÓN,

ni la obligará frente a terceros. DÉCIMA PRIMERA. DOMICILIO. - LAS PARTES

contratantes señalan como lugar del cumplimiento de las obligaciones derivadas del

presente Contrato la ciudad de Bogotá D.C. DÉCIMA SEGUNDA. - SOLUCIÓN DE

CONTROVERSIAS. - Las diferencias que ocurran durante la ejecución de este Contrato

o por razón de la interpretación del mismo y que no puedan resolverse amigablemente

entre LAS PARTES, serán sometidas a la decisión de un (1) amigable componedor,
abogado, designado de común acuerdo por LAS PARTES, quien se someterá a las

reglas previstas en el Código Civil o a las que le resulten aplicables. DECIMA TERCERA.



CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CONTRATADA. LAS PARTES reconocen que,

aunque el presente vinculo contractual no supone exclusividad de la contratista, esta sí

se compromete con el cumplimiento oportuno y a satisfacción de los productos

encomendados, disponiendo el tiempo necesario para atender prioritariamente las

reuniones y eventos a los que sea convocada por LA FUNDACIÓN. PARAGRAFO 1°.

En todo caso, LA CONTRATISTA se compromete a informar a LA FUNDACIÓN sobre
los contratos adicionales que suscriba con otras entidades o fundaciones con objeto,

funciones o actividades similares o relacionados con las aquí contratadas. PARAGRAFO

2°. LA CONTRATISTA igualmente se compromete a velar fielmente porque en su

ejercicio profesional no se genere algún conflicto de intereses con la actividad contratada,

y a informar oportunamente las circunstancias que eventualmente pudieran configurarlo.
DÉCIMA CUARTA. COMUNICACIONES, COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO. - LAS

PARTES determinan como lugar para recibir notificaciones, encaminadas a la

coordinación y seguimiento de las condiciones contempladas en el presente Contrato,

las que se expresan a continuación: LA FUNDACIÓN: Carrera 90 No. 147 C - 32 en la

ciudad de Bogotá LA CONTRATISTA: Calle 86 # 95 D 03 barrio Bochica I en la Ciudad

de Bogotá. DECIMA QUINTA. - TOTALIDAD DEL ACUERDO. - LA CONTRATISTA,

reconoce que ha leído y entendido este Contrato, que incluye la totalidad de los acuerdos

logrados entre LAS PARTES, que ha recibido una copia del mismo y que no existen

acuerdos verbales o escritos que cambien o modifiquen cualquiera de los términos
pactados. Cualquier modificación, adición o aclaración a este Contrato deberá constar

en un Otrosí suscrito por LAS PARTES. DÉCIMA SEXTA. - PRIVACIDAD DE LA

INFORMACIÓN. LA CONTRATISTA autoriza a LA FUNDACIÓN para incorporar, en

una base de datos, los datos personales contenidos en el presente Contrato y en las

comunicaciones que se emitan con ocasión del mismo. Esta inclusión tiene por único fin

lograrla eficiente comunicación entre LAS PARTES y mantenerse mutuamente

enteradas de la actividad del otro. Esta autorización se mantendrá durante la vigencia

del presente Contrato y con posterioridad a la terminación del mismo. DÉCIMA

SÉPTIMA. DESCUBRIMIENTOS O INVENCIONES. Los descubrimientoso

invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
entregables desarrollados por LA CONTRATISTA en el ejercicio de sus servicios,

quedarán de propiedad exclusiva de AL FUNDACIÓN. PARÁGRAFO PRIMERO.

CESIÓN DERECHOS DE AUTOR. EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACIÓN, la

totalidad de los derechos patrimoniales y sus resultados o productos, sobre sus

investigaciones realizadas, de conformidad con lo reglamentado por la Ley 23 de 1982,

en consecuencia, LA FUNDACION como cesionaria de los derechos patrimoniales de

las investigaciones adelantadas por LA CONTRATISTA, tendrá las facultades de
realizar los actos, o autorizar a terceros para su realización, señalados en el artículo 12
de la Ley 23 de 1982, esto es: a) De disponer de la investigación a título gratuito u



oneroso bajo las condiciones lícitas que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharla con

fines de lucro o sin él, por medio de la imprenta, grabado, copias, molde, fonograma,

fotografia, película cinematográfica, videograma y por la ejecución, recitación,

traducción, adaptación, exhibición, transmisión o cualquier otro medio de reproducción,

multiplicación o difusión conocido o por conocer. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de

los actos que puede realizar LA FUNDACION como cesionaria de los Derechos

Patrimoniales de Autor, quedan incluidos aquellos que le permitan reproducir la

investigación a través de medios electrónicos tales como: Internet, video textos,

presentaciones interactivas y en general todas aquellas que los modernos medios

tecnológicos de la información y de las telecomunicaciones permitan. EL AUTOR-

CEDENTE conservará sobre su investigación, sus derechos morales, perpetuos

inalienables e irrenunciables en los términos señalados por el artículo 30 de la Ley 23 de

1982. DÉСIMA ОСТAVA. - CUMPLIMIENTO DE POLITICAS. LA CONTRATISTA se

compromete a cumplir a cabalidad las políticas establecidas en LA FUNDACION. Para

constancia y aceptación de lo anterior, LAS PARTES firman el presente Contrato en dos

ejemplares en español, del mismo tenor y valor con destino a cada una de ellas, en
Bogotá D.C., el día miércoles nueve (09) del mes de septiembre de 2026.

LA FUNDACIÓN LA CONTRATISTА

SALOME MEJIA MESA

C.C. 52.645.157 de Bogotá

Directora General

ANDREA KATERINE GIL CANO

С.C 1.233.907.981 de Bogotá
Profesional de Apoyo a la Inclusión





FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARÍA LIÉVANO DE OTERO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO CON

PERSONAL DE COORDINACIÓN MANEJO Y CONFIANZA

NOMBRE DE LA TRABAJADORA ALEXANDRA CONSUELO VIVAS

VALBUENA

CARGO

FECHA DE INICIO DE LABORES

SEDE EN LA QUE PRESTA SUS

SERVICIOS

COORDINADORA JARDÍN

10 DE SEPTIEMBRE DE 2026

BOGOTÁ D.C.

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARÍA LIÉVANO DE

OTERO, institución de beneficencia de carácter privado, con domicilio en Bogotá y

con personería jurídica No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la
Alcaldía Mayor de Bogotá, representada por SALOMÉ MEJÍA MESA, en su calidad

de directora general, que en adelante se denominará LA FUNDACIÓN por una parte

y por la otra, la señora ALEXANDRA CONSUELO VIVAS VALBUENA mayor de

edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.151.873 de Bogotá, quien se

llamará LA TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,

que contiene las siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO. - LA TRABAJADORA

se obliga a prestar a LA FUNDACIÓN, sus servicios personales, poniendo toda su

capacidad ordinaria de trabajo, bajo continua subordinación y dependencia de LA

FUNDACION en el desempeño de las labores de COORDINADORA JARDÍN DE

LA FUNDACION, así como las tareas ordinarias, anexas y complementarias a dicho

cargo, vinculando sus conocimientos y experiencia en el cumplimiento de las tareas

asignadas, las que deberán cumplirse con la diligencia y el cuidado necesario.
SEGUNDA. FUNCIONES GENERALES.- LA TRABAJADORA tendrá las

siguientes funciones generales: 1. Evaluar permanente de todos los procesos que

se desarrollan en el jardín. 2. Recibiry atender a las interventoría y supervisión por

parte de la SDIS. 3. Coordinarla labor pedagógica del equipo docente para lograr
el desarrollo de las niñas y niños y su cuidado calificado. 4. Organizar y desarrollar

los cronogramas de actividades. 5. Ejercer y garantizar el buen trato a todas las
niñas, niños, padres de familia o cuidadores como un principio ético no negociable.

6. Organizar y desarrollar los encuentros con las familias. 7. Desarrollar campañas

de protección de los derechos de las niñas y niños. 8. Atender y apoyar a las
familias. 9. Elaborar y actualización permanente del proyecto pedagógico con la
comunidad. 10. Desarrollar diagnósticos de la población para determinar sus

necesidades e intereses. 11. Administrar la información (personal y niños). 12.



Realizar informes cuantitativos y cualitativos. 13. Asistir a las reuniones

programadas por parte de la SDIS y la Fundación. 14. Organizar jornadas de

capacitación con su equipo de trabajo. 15. Coordinar que el personal cumpla con

los estándares y lineamientos para el buen funcionamiento del programa. 16.

Mantener una relación de respeto y cooperación con todas las personas que

desarrollan actividades en la Fundación. 17. Coordinar el trabajo con el personal de

apoyo por parte de la SDIS. 18. Elaboración del plan de saneamiento y socialización

con todo el personal del jardín y seguimiento para su implementación constante.

19. Coordinar y supervisar las funciones de todo el personal del jardín y el

cumplimiento de los estándares y lin eamiento. 20. Velar por el cumplimiento de las

condiciones higiénicas y sanitarias. 21. Asegurar que el person al aplique lasbuenas

prácticas de manufactura para el servicio de alimentación (Compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparación, servido). 22. Gestionar el Control y vigilancia

de la seguridad de las niñas y niños. 23. Realizar protocolos para el cuidado de las

niñas y niños. 24. Cuidar el material e instalaciones de la Fundación y que todo el

personal haga buen uso. 25. Implementar y socializar el plan de emergencia. 26.

Desempeñar las demás funciones que por naturaleza correspondan a su cargo o

que de manera específica le sean señaladas en el perfil del cargo vigente de la

Fundación. TERCERA. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. LA

TRABAJADORA prestará sus servicios en la Sede de Bogotá D.C en LA

FUNDACIÓN. PARÁGRAFO. Las partes de común acuerdo pueden convenir la

modificación del lugar de prestación de los servicios que puede surgir por

necesidades propias de la labor desarrollada, sin que ello pueda conllevar una

desmejora de las condiciones de LA TRABAJADORA. CUARTA. PERIODO DE

PRUEBA. - Se establece los primeros dos (2) meses de periodo de prueba, por

consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en

cualquier momen to durante dicho período, sin que por este hecho se cau se el pago

de indemnización alguna. QUINTA. DURACIÓN DEL CONTRATO. - Vencido el

periodo de prueba, la duración del presente contrato será a término indefinido,

mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. SEXTA.

REMUNERACIÓN. - LA FUNDACIÓN se obliga a pagarle a LA TRABAJADORA

como retribución por los servicios person ales contratados un SALARIO MENSUAL

DE CUATROMILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000 М/СТE),

pagaderos por mensualidades vencidas y/o proporcion al al tiempo laborado, más el

valor establecido por ley como auxilio de transporte. SEPTIMA. AUXILIO DE

ALIMENTACIÓN. - LA FUNDACIÓN pagará a LA TRABAJADORA, a partir del 10

de septiembre de 2026, un auxilio de alimentación, de naturaleza extralegal y por

mera liberalidad del empleador, equivalente a una suma mensual de QUINIENTOS

MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000 М/СTE), como apoyo económico

para la compra de elementos de la canasta familiar. PARAGRAFO PRIMERO. EI

auxilio de alimentación acordado no constituye salario en tanto corresponde a un



beneficio cuya naturaleza fue previa y expresamente acordada por las partes y en

la medida en que no corresponde a una retribución directa de los servicios

contratados. OCTAVA. JORNADA DE TRABAJO. - LA TRABAJADORA se obliga

a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por LA

FUNDACIÓN, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horarios cuando así
lo estimen conveniente. PARÁGRAFO. Por razón de las funciones que desempeña

LA TRABAJADORA y por el hecho de desempeñar un cargo de coordinación,

manejo y confianza, está excluido de la regulación sobre la jornada máxima legal y

deberá trabajar el número de horas necesarias para el cabal desempeño de sus

funciones, por lo cual no habrá lugar al reconocimiento de horas extras cuando
sobrepasen el límite legal, al tenor de las previsiones del artículo 162 del Código

Sustantivo de Trabajo. Ello, sin perjuicio de cumplir los horarios mínimos señalados

por el empleador. NOVENA. PACTO DE EXCLUSION SALARIAL.- Las partes

acuerdan expresamente que conforme lo establece el artículo 128 C.S.T.

modificado por el artículo 15 de la Ley 50 de 1990, no constituyen salario las sumas

que reciba LA TRABAJADORA de parte de LA FUNDACIÓN, ocasionalmente o

por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para desempeñar a
cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales

otorgados en forma extralegal en dinero o en especie, nila alimentación, habitación,

viáticos, el vestuario, el transporte, las primas extralegales, de vacaciones, de

servicios o de navidad, los servicios médicos, ni los auxilios, premios, incentivos,

bonificaciones, subsidios y ayudas que LA TRABAJADORA reciba directa о

indirectamente para sí o para su familia con causa directa o indirecta en la

prestación del servicio. DÉCIMA. OBLIGACIONES GENERALES LA

TRABAJADORA. Además de las obligaciones consignadas para el cargo que se

contrata y las incluidas en la legislación laboral colombiana. LA TRABAJADORA

deberá: a) Observar rigurosamente las normas que rigen al interior LA

FUNDACIÓN, puntualmente atender el espíritu y filosofía del objeto social

planteado en los estatutos, acatar los demás instrumentos vigentes sobre

prescripciones de orden como el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial de LA FUNDACION y el manual de convivencia, los
cuales hacen parte integral de este contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo

autorización expresa de LA FUNDACIÓN, de todas aquellas informaciones que

lleguen a su conocimiento, en razón de su trabajo, y que sean por naturaleza

privadas, especialmente aquella relativa a la intimidad de las educandas y que

contengan información sensible. c) Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas

y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por LA FUNDACIÓN,
respecto del desarrollo de sus actividades. d) Dedicar la totalidad de su jornada de

trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. e) Cuidar permanentemente los

intereses e imagen de LA FUNDACIÓN. f) Programar diariamente su trabajo y

asistir puntualmente a las reuniones que efectúe LA FUNDACIÓN a las cuales



hubiere sido citado. g) Guardar completa armonía en las relaciones con los demás

empleados de LA FUNDACION, en sus relaciones personales y en la ejecución de
su labor. h) Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y
disciplina con LA FUNDACIÓN. i) Cumplir con el Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud en el trabajo SG-SST que rige a la FUNDACIÓN: 1. Procurar el cuidado

integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su
estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de LA FUNDACIÓN; 4. Informar

oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes

en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y 6. Participar

y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10). DÉCIMA PRIMERA.

JUSTAS CAUSAS.- Son justas causas para que LA FUNDACIÓN dé por terminado

el contrato de trabajo las enumeradas como tales en el artículo 7 del Decreto
Legislativo 2351 de 1965; igualmente, para efectos legales, se consideran como

faltas graves, constitutivas de justa causa, las siguientes: a) La violación por parte

de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus obligaciones legales, contractu ales o

reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio

de LA FUNDACIÓN; c) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo,

sin que medie la debida justificación; d) El desarrollo de actividades tales como rifas,

ventas y exigencia de cuotas a los empleados y las beneficiarias de los Programas
Sociales; e) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intemo

de Trabajo; f) La violación a la normatividad del Código de la Infancia, contenidas

en la Ley 1098 de 2006. g) Ejercer conductas frente a las beneficiarias de los

Programas que atenten contra la ley, la moral y las buenas costumbres; h) Incurrir

en conductas de acoso laboral señaladas en la Ley 1010 de 2006, cuando se hallen
debidamente comprobadas; i) Presentarse a LA FUNDACIÓN en estado de

embriaguez o bajo la influencia de drogas o narcóticos enervantes, aun por primera

vez o ingerirlos en el lugar de trabajo; j) El ocultamiento, la desfiguración o la
inexactitud en la presentación de informes sobre el desarrollo de sus funciones; k)

Portar armas en los lugares y sitios de trabajo I) Disminuir intencionalmente el ritmo

de ejecución del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas

del trabajo o incitar a su declaración o mantenimiento, sea que participe o no en
ellas; m) Cualquier conducta irrespetuosa, inmoral o delictiva cometida contra sus

superiores, compañeros o con el público en general, así como cualquier falta lesiva

de su dignidad personal en su conducta pública o privada; n) No presentar

oportunamente los informes que se le soliciten; y o) Las demás conductas

contenidas en la ley o el reglamento de trabajo de LA FUNDACIÓN. DÉCIMA

SEGUNDA. DESCUBRIMIENTOS O INVENCIONES.- Los descubrimientos o

invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y



entregables desarrollados por LA TRABAJADORA en el ejercicio de sus funciones,
quedarán de propiedad exclusiva de LA FUNDACIÓN. PARÁGRAFO PRIMERO.

CESIÓN DERECHOS DE AUTOR. EL AUTOR-CEDENTE cedeva LA

FUNDACION, la totalidad de los derechos patrimoniales y sus resultados o

productos, sobre sus investigaciones realizadas, de conformidad con lo

reglamentado por la Ley 23 de 1982, en consecuencia, LA FUNDACIÓN como

cesionaria de los derechos patrimoniales de las investigaciones adelantadas por LA

TRABAJADORA, tendrá las facultades de realizar los actos, o autorizar a terceros

para su realización, señalados en el artículo 12 de la Ley 23 de 1982, esto es: a) De
disponer de la investigación a título gratuito u oneroso bajo las condiciones lícitas

que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharla con fines de lucro  o sin él, por medio

de la imprenta, grabado, copias, molde, fonograma, fotografía, película

cinematográfica, videograma y por la ejecución, recitación, traducción, adaptación,

exhibición, transmisión o cualquier otro medio de reproducción, multiplicación o
difusión conocido o por conocer. PARÁGRAFO SEGUNDO. Dentro de los actos

que puede realizar LA FUNDACION Como cesionaria de los Derechos

Patrimoniales de Autor, quedan incluidos aquellos que le permitan reproducir la

investigación a través de medios electrónicos tales como: Internet, video textos,

presentaciones interactivas y en general todas aquellas que los modernos medios

tecnológicos de la información y de las telecomunicaciones permitan. EL AUTOR-

CEDENTE conservará sobre su investigación, sus derechos morales, perpetuos
inalienables e irrenunciables en los términos señalados por el artículo 30 de la Ley
23 de 1982. DÉCIMA TERCERA. AUTORIZACIÓN SOBRE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES.- LA TRABAJADORA con la firma del presente contrato

autoriza a la FUNDACIÓN, la recolección, almacenamiento y uso de sus datos

personales (que LA FUNDACIÓN podrá obtener por escrito, electrónicamente o de

cualquier otro modo), incluyendo, pero sin limitarse a, información general de la

TRABAJADORA (nombre, dirección particular, título académico), afiliaciones al

sistema de seguridad social y caja de compensación familiar, situación laboral,

permisos de trabajo, información salarial, beneficios laborales y en general
información requerida por nómina y recursos humanos sobre LA TRABAJADORA.

Los Datos Personales que se recolecten, almacenen y usen, se procesarán para

fines relacionados con la administración de contrataciones, administración del

personal activo, administrar nóminas y otros pagos (por ejemplo, gastos por
desplazamiento), afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y cajas de

compensación familiar, manejo de embargos judiciales a través de nómina,

administrar salarios y beneficios, dirigir y sancionar a los trabajadores, llevar a cabo

evaluaciones de los Trabajadores, coordinar el desarrollo profesional de los

Trabajadores, permitir el acceso de los Trabajadores a los recursos informáticos de

LA FUNDACION y prestarles asistencia en su utilización, planificar actividades de

FUNDACIÓN y en general cumplir las obligaciones legales. LA TRABAJADORA



conoce, acepta y autoriza expresamente que LA FUNDACION podrá en cualquier

momento transferir o transmitir los Datos Personales a otras compañías del grupo

o proveedores, ya sea en Colombia o en otros países, siempre y cuando

proporcionen niveles adecuados de protección de datos y cumpla con los

estándares fijados por la Superintendencia de Industria y Comercio, para los fines

especificados anteriormente. LA TRABAJADORA asimismo declara que conoce,

acepta y autoriza que LA FUNDACION pueda poner los Datos Personales o parte

de ellos a disposición de autoridades competentes (incluyendo autoridades

fiscales), futuros empleadores, potenciales compradores de La Empresa o de

cualquiera de sus activos o negocios, contadores, auditores, abogados y otros
asesores externos, ya sea que estén localizados en Colombia o en otros países.

DECIMA CUARTA. ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. - Es

obligación especial de LA TRABAJADORA, el mantener actualizados los datos

necesarios ante la Oficina de Talento Humano a fin de que LA FUNDACIÓN le

pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la

terminación de su contrato de trabajo, tales como dirección de su residencia,

teléfono, celular y personas de contacto. DÉCIMA QUINTA. EFECTOS. - Este

contrato deja sin efecto todas aquellas disposiciones que fueren contrarias

contenidas en acuerdos previos y reemplaza en su integridad los contratos que las

partes hayan suscrito. Las modificaciones que se acuerden frente al presente

contrato deberán constar por escrito y llevarán la firma de las partes. LA
TRABAJADORA declara haber recibido una copia del presente contrato y que

conoce el Reglamento Interno de Trabajo. Para constancia se firma en Bogotá, el

día jueves diez (10) del mes de septiembre de 2026, en dos ejemplares del mismo
tenor.

LA FUNDACIÓN JORGE OTERO DE

FRANCISCO Y MARÍA LIEVANO DE

OTERO
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